MR 14/ R o202,

LICEUL TEHNOLOGIC CONSTRUCTII SI
ARHITECTURA ,,CAROL I” SIBIU

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII
2022-2026

prof. Alina SOARE-POPESCU

CUPRINS

LISTA ABREVIERILOR “5rrmmoeveesesssesssess T — 1

STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE DEZVOLTARE AL UNITATII DE

INVATAMANT PE ULTIMUL CICLU DE INVATAMANT (2019-2022) cceveuremremrerssrsnene 2
DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN.........oovvunsmmesnssensssssassssassssssssessssens Error! Bookmark not defined.
DIAGNOZA MEDIULUI INTERN......ccooevruerrcrenens RO SEE 22
3 ] T —— 29

MONITORIZAREA SI EVALUAREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI DE ACTIUNE AL

BOOEI sosnmsasss s 1

PLAN OPERATIONAL_2022-2023 .......ccceeuee.. ...Error! Bookmark not defined.



L_rose4
Dreptunghi


LISTA ABREVIERILOR

iTp
CJRAE
CCD
I1SJ

ME
ICE
AJOFM
CDL
SWOT
CDI
SNAC

Proiect realizat dei -~

Invitamint tehnic si profesional

Centrul Judetean de Asistentd Educationala

Casa Corpului Didactic

Inspectoratul Scolar Judetean

Ministerul Educatiei

Invitare centrata pe elev

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Curriculum in Dezvoltare Locala

Strenght, Weaknesses, Opportunities, Thearts
Centru de Documentare si Informare

Strategia Nationald de Actiune Comunitara

N
‘ 4 ;'.

DIRECTOR = PROF. SOARE POPESCU ALINA



L_rose4
Dreptunghi


STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE DEZVOLTARE AL UNITATII DE
INVATAMANT (2018-2022)

DATE DE IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE

Denumirea unitatii de

Liceul Tehnologic Constructii si Arhitecturi ,,Carol I

Adresa web

www.grupcarol.ro

invitamant

Localitate / judet Sibiu / Sibiu

Cod. postal 550132

Telefon / fax 0269/232298; 0269/220328
E_mail grupcarol@gmail.com

Niveluri de invatamant

Liceal / Profesional / Postliceal

CIF / CUI

4603403

A) INFORMATII DE TIP CANTITATIV

EFECTIVE SCOLARE - 2018-2022

FILIERA VOCATIONALA - PROFIL TEOLOGIC ORTODOX

Efectivele de elevi in anul scolar 2018-2019

Filiera vocationala / Teologie Ortodoxa

Clasa Numar de clase Numﬁr de elevi Limba de predare
IXA 1 17 Lb. Romz‘in:;i
XA 1 19 Lb. Roména
XIA 1 29 Lb. Romana
XITA 1 21 Lb. Roméana
Total 4 86 Lb. Romana




Efectivele de elevi in anul scolar 2019-2020

Filiera vocationala / Teologie Ortodoxa

Clasa Numar de clase Numirdeelevi | Limba de predare
IXA 1 | 28 Lb. Romina
XA 1 22 Lb. Romana
XIA 1 21 Lb. Romana
XITA 1 29 Lb. Roména
Total 4 100 Lb. Roméana

Efectivele de elevi in anul scolar 2020-2021

Filiera vocationala / Teologie Ortodoxa

Clas.a. - Numir de ¢Iase- | Numar de elevi Limba de predare
IXA . | 1 31 Lb. Romana
XA 1 28 Lb. Romana
XIA 1 21 Lb. Romana
XITA 1 19 Lb. Romana
Total 4 99 Lb. Roméana

Efectivele de elevi in anul scolar 2021-2022

Filiera vocationala / Teologie Ortodoxa

Clasa Numar de clase Numar de elevi - Limba de predare
IXA T 0 Lb. Romana
XA 1 29 Lb. Romana
XIA 1 30 Lb. Romana
XITA 1 21 Lb. Romana
Total 4 80 Lb. Romana




RESURSE UMANE

PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

An scolar | Director Specializare Grad Vechime | Numire in
' A functie
didactic Sitedix

2018-2019 | Carstea Teologie ortodoxa / Istorie I 15 Decizie
Sebastian P
Dumitru ISJ Sibiu

2019-2020 | Carstea Teologie ortodoxa / Istorie I 16 Decizie
Sebastian s
Dumitru ISJ Sibiu

2020-2021 | Soare Geografie I 25 Decizie
Popescu s
Alina ISJ Sibiu

2021-2022 | Soare Geografie I 26 Decizie
Popescu o
Alina ISJ Sibiu

PERSONAL DIDACTIC

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

_ Numir personal didactic calificat: Numar personal didac
Cu sra radul It {cu fara | ' Necalificat
doctorat | definitivat | definitivat
1 21 4 8 0

DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VECHIME A PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT:

Vechime @ 6*10 11
—in 4 1 0 2
invatamant
- ; 4 1 0 2 1 4 17 7
- In unitate




PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

ADMINISTRATOR 1 1 1 1
FINANCIAR

ADMINISTRATOR 1 1 1 1
PATRIMONIU

SECRETAR
LABORANT
BIBLIOTECAR
INFORMATICIAN

|t | ek
| [ |

bt | [t | et
U S e

PERSONALUL NEDIDACTIC

MUNCITOR |1 1 1 X




INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

-

| Tipul despatlu : Tipul si numarul documen it!lde detinere Numir | Suprafata
1. | Sali de clasi /grupa “Contract inchiriere Nr. 3/29.06.2018 ~ 576
2 Cabinete Contract inchiriere Nr. 3/29.06.2018 6 401,29 i
3. Laboratoare Contract inchiriere Nr. 3/29.06.2018 3 298.83
4. Ateliere Contract comodat Nr. 30/01.06.2003 11 1366 :
Act aditional Nr. 5/20.06.2018 :
5. Sali si / sau teren Contract inchiriere Nr. 3/29.06.2018 1+1 273,91+1110 ]l
de educatie fizica si Contract comodat Nr. 30/01.06.2003 !
sport Act aditional Nr. 5/20.06.2018 (teren sport)
— 6. Spatii de joaca 1 670
TOTAL 37 4696,03
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
: A | Tipul sinumiral | Numir | upraf
_.: _ }gocumennﬂui de | spatii
"1, | Eibliotecd scolsd/ centraile | ‘Contractfuchiriere Nr. 1 95.10
informare si documentare 3/29.06.2018
2. Sala pentru servit masa - 0 0
- 3. Dormitor - 0 0
4. Bucatarie - 0 0
S Spalatorie - 0 0
6. Spatii sanitare Contract inchiriere Nr. ) 136.50
3/29.06.2018
1. Spatii depozitare materiale Contract inchiriere Nr. 3 64
didactice 3/29.06.2018
8 Cabinet medical+sala 3 33,70
tratamente+zolator
9 Spatiu lapte-corn 1 6,72
TOTAL 15 336,02




INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

crt. A documentlﬂulde detmere (mp)
1. ..S.e‘cretaria‘.[ o Cbntract inchiriere 39.4.0
Nr. 3/29.06.2018
2. | Cabinet director Contract inchiriere 27.19
Nr. 3/29.06.2018
3 | Cancelarie 59,40
4. | Contabilitate si Contract inchiriere 27.19
administrativ Nr. 3/29.06.2018
5 | Arhiva 65
TOTAL 218,18

INFORMATII DE TIP CALITATIV

REZULTATE SCOLARE

FILIERA VOCATIONALA — PROFIL TEOLOGIC ORTODOX

CLASA AXITI A

NUMAR DE ABSENTE NEMOTIVATE

ANUL TOTAL | ABSENTE/ELEV
SCOLAR | ABSENTE o
2019-2020 6320 63
2020-2021 7801 79
2021-2022 4840 61




SITUATIA PROMOVARII ELEVILOR CLASELOR A XII -A
FILIERA VOCATIONALA - PROFIL TEOLOGIC ORTODOX

Anul Nr. Prezenti | Promovati | Rezultate

scolar | elevi bac
inscrisi

2019- 29 29 22 22

2020

2020- 19 19 19 10

2021

2021- 21 21 21 6

2022

EXAMEN DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE NIVEL IV
FILIERA VOCATIONALA - PROFIL TEOLOGIC ORTODOX
CLASA AXIT A

Anul scolar Nre oce Nr. Promovati
elevi inscrisi elevi prezenti _
2019-2020 29 28 28
2020-2021 11 11 11
2021-2022 14 14 14

TRASEUL EDUCATIONAL AL ABSOLVENTILOR
FILIERA VOCATIONALA - PROFIL TEOLOGIC ORTODOX

CLASA AXIT A

PROMOTIA 2019-2020

DIRIGINTE: PROF. JOANTA SORIN
CLASA AXII A

PROMOTIA 2020-2021

DIRIGINTE: PROF. STOIAN CARMEN
CLASA AXIT A

PROMOTIA 2021-2022

DIRIGINTE: PROF. BOZAN LILIANA



Promotia Total elevi | Nr. absolventi | Nr. absolventi | Nr.absolventi
absolventi XII | inscrisi la studii | inscrisi la PL | angajati
A superioare

2019-2020 29 12 10 5

2020-2021 19 10 3 2

2021-2022 21 6 9 4

PREMII OLIMPIADE SCOLARE 2019-2022

DOGMATICA CIOBANU
VASILE
I Istoria Bisericii XI GRECU
Ortodoxe DARIUS
Romane
2019 I Studiul Biblic al X MOLDOVAN
SIBIU Noului Testament LIVIU
2022
XII A | ALDEA
2022 I Dogmatica HORIA
Olimpiada Nationala de | Premiu DISCIPLINA Clasa | Elevul/a
Religie Seminarii si | Obtinut
Licee Teologice
2019 Mentiune | Istoria  Bisericii XI PETRESCU
SIBIU Ortodoxe ANA MARIA
Romaéne

PARTENERIATE SI CONVENTII CADRU

2019-2022

Nr

| Colaborare




2. ISJ Sibiu

3. Mitropolia Ardealului si Arhiepiscopia Sibiului

4. Facultatea de ,,Teologie ortodoxi#” Andrei Saguna Sibiu
3 CCD Sibiu

6. Inspectoratul de Jandarmi Judetean Sibiu

7. Politia Locala a Municipiului Sibiu

8. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Cpt. Dumitru Croitoru” Sibiu
9. Directia de Sanatate Publica Sibiu

10. Cabinet Medical — Colegiul Tehnic Cibinium

11. Club Francophone d Affaires de Sibiu

12. | Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationali
13. Centrul de Prevenire, Evaluare, Consiliere Antidrog Sibiu
14. | Complexul National Muzeal ASTRA Sibiu

15. | Biblioteca Judeteana ASTRA Sibiu

16. Universitatea Lucian Blaga Sibiu

17. Asociatia ,,Puterea Educatiei” Sibiu

18. SC DELTA BUSSINESS DIY SRL

19. | Heinrich Wieland Schule — Pfarzheim - Germania

20. HTL Pinkafeld, Osterreich

21, Solski Center Celje, Slowenien

22. Asociatia Nationala a surzilor din Rominia

23 SC. EURO ING SRL Sibiu

24 Asociatia Filantropia Ortodoxa Sibiu

25 Asociatia eLiberare
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26 Scoala Gimnaziala nr.21 Sibiu
27 Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu Vaslui

28 CSEI nr. 1 Sibiu

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

ANALIZA PESTE

~ CONTEXT LOCAL

Fluctuatla pol1t1c1lor educationale si impactul/ mﬂuenta asupra

procesului de invatamant;
Programele de reforma-modul in care institutii, persoane sau
comunitatea se pot implica la nivelul unitatii.

O parte din populatia scolara este sprijinitd de stat prin acordarea
ajutorului social si necesita fonduri suplimentare pentru naveta din
mediul rural.

Dezinteres din partea elevilor pentru ofertele agentilor economici
locali din domeniul constructiilor si lucrarilor publice.

Contextul economic actual .

Majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si venituri
modeste.
La nivel demografic, se remarca o scadere a populatiei scolare.

Din punct de vedere tehnologic- echipamentele mformatlce si noile
tehnologii ;

Accesul elevilor din scoald la sistemul educational - informational ,
accent pe digitalizare;

Utilizarea pltaformei Microsoft Office Teams.

" ECOLOGIC

Scoala este dotatd cu recipiente pentru colectarea selectiva a
deseurilor, atat in incinta, cat si in afara ei.
Scoala ASAP

Analiza mediului extern are in vedere colectarea si analizarea datelor privind mediul

economic, socio—profesional si geografic, precum si implicatiile pe care rezultatele analizelor

le au in dezvoltarea scolii. De aceea, analiza informatiilor politice, economice, demografice si

cele privind educatia a avut in vedere politicile si prioritatile de la nivel national, regional si

local (PRAI, PLAI, Agenda Locald 21 Sibiu) din perspectiva implicatiilor lor in proiectarea

actiunilor scolii.
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Pornind de la axele prioritare de dezvoltare in planul national, avand ca obiectiv general
obtinerea unei cresteri economice durabile si crearea de locuri de munci stabile, se pot distinge

directiile de interes pentru economia regiunii si implicit pentru Liceul Tehnologic Constructii
, CAROL I” din Sibiu:

*

<+ Dezvoltarea sectoarelor productive si a serviciilor conexe;
< Imbunitatirea infrastructurii urbane si locale;
** Intarirea capacitatii fortei de muncd de a se adapta la cerintele socio- economice ;
¢ Dezvoltarea zonelor rurale si dezvoltarea turismului ;
% Protejarea si imbunatatirea calitatii mediului ;
«* Sprijinirea inovarii tehnologiei si crearea societatii informationale.
in documentele de analiza a potentialului existent al regiunii 7 Centru se regisesc ca
domenii de interes pentru zona Sibiu :
% Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, beneficiare de investitii striine;

% Resurse naturale: materiale de constructii.

DATE DEMOGRAFICE (PRAI/ PLAI)
POPULATIA TOTALA. DINAMICA GENERALA

Datele statistice privind evolutia populatiei in perioada 2008-2017, indica la nivelul
regiunii Centru o reducere a populatiei totale cu 0,68 puncte procentuale in 2017 fata de 2008,
mai mica decat la nivel national (-1,51 puncte procentuale) si decat in restul regiunilor, cu

exceptia regiunii Nord-Vest (- 0,59 puncte procentuale).
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Evolutia populatiel totale in judetele Reglunil de Dezvoltare Cantru
}llomg TS ’ e R S e e

610000
510000
410000 |
310000 |
210000

110000

Sursa: INS, baza de date TEMPO Online, Populatia la 1 iulie

In cadrul regiunii, Judetele cu cel mai ridicat grad de urbanizare sunt Brasov (cu o

pondere a populatiei urbane de 65,5%), Sibiu (59,3%) si Alba (57,5%).

46,4% din populatia regiunii traieste in rural, trei dintre judetele regiunii avand o
pondere majoritara populatiei rezidente in mediul rural: Harghita (59,7%), Covasna (55,4%) s

Mures (53,4%).
Distributia pe sexe

Populatia feminini are o pondere majoritard, de 51,03% din totalul populatiei rezidente

in regiunea Centru pe totalul grupelor de varsta (51,19% la nivel national).

In schimb, pentru grupele tinere de varsta din intervalul 10-24 ani, structura pe sexe,
atat 1a nivel national, cat si la nivel regiunii Centru, indici o usoard preponderenti a persoanelor

de sex masculin.

In regiunea Centru, in anul 2017 bdietii au o pondere de 51,3% in grupele 10-14 ani si

15-19 ani si 51,2% in grupa 20-24 ani.
Structura pe grupe de virsta

Structura pe vérste a populatiei poartd amprenta caracteristici a unui proces de
imbatranire demografica cauzat in principal, de scaderea natalitatii care, in perioada 2008-2017
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a determinat reducerea populatiei tinere. In paralel, cresterea sperantei de viata a determinat in

aceeasi perioada cresterea numarului populatiei varstnice.

46% |51% |[51% 52%

|ani
5,3% 7,2%

51,4% |16,1% 100,0%

gﬁ%’%ﬁ%ﬂ 49% |53% |53% |51% [51% [7.1% |515% |158% | 100,0%

Alba 43% |4,7% |[4,9% 5,2% 5,4% 7.1% 519% |[16,7% 100,0% |
Brasov 51% |[54% |5,0% 4,5% 4,5% 7,0% 53,3% |15.2% 100,0% |
Covasna 51% |[54% |5,7% 5,5% 5,2% 7.2% 50,6% 15.4% 100,0% }
Harghita |4.9% |53% [5,5% 5,5% 5,4% 7,1% 50,3% |16,2% 100,0%
Mures 4,9% |53% |55% 5,5% 5,3% 7,0% 50,0% |[16,5% 100,0%
Sibiu 50% |54% |5,2% 5,1% 5,0% 7.4% 520% |14,9% 100,0% |
Sursa: INS, baza de date TEMPO Online, Populatia la 1 iulie

"ROMANIA

Structura etnica

Regiunea Centru se caracterizeazd printr-o mare diversitate etnicd, lingvistica si
religioasd. Datele de la recensdmantul populatiei si locuintelor din 2002 arata cd in Regiunea
Centru locuiesc cele mai multe persoane apartindnd minoritatilor etnice si religioase,
comparativ cu celelalte regiuni. In Regiunea Centru triiesc peste jumdtate (52,8%) din numirul
total al locuitorilor de etnie maghiara din Romania, un sfert (24,5%) din numarul etnicilor
germani $i 18,7% din numarul total al romilor.

La nivelul judetului Sibiu, romanii sunt majoritari (90,6%), urmati de rromi (4,06%),
maghiari (3,6%), germani (1,55%). Desi cu o pondere redusi in prezent, aproape 45% din
populatia germana a regiunii locuieste in judetul Sibiu. Semnificativa este si ponderea rromilor
(judetul Sibiu fiind al doilea din Regiune, dupa Mures, din acest punct de vedere); peste 17%

din populatia rroma a regiunii este inregistrata in judetul Sibiu.

Miscarea migratorie

Conform datelor oficiale (INS , Baza de date TEMPO — Online), numarul pesoanelor
inregistrate ca emigranti definitiv in perioada 1990-2016 din Regiunea Centru (127407
persoane) au reprezentat aproape un sfert (24,17%) din numarul emigrantilor definiv la nivel

national .
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39,53% dintre emigrantii definitivi la nivel regional provin din judetul Sibiu, iar 25,82%
din judetul Brasov.

Este ingrijordtoare ponderea mare a celor foarte tineri; aproape 1/3 din totalul celor care
au emigrat definiv din regiunea Centru inperioada 1992-2016 au fost in varsta de cel mult 24
ani (0-14 ani -14,95%, 15-19 ani — 5,91%, 20-24 ani — 10,94%).

Datele statistice oficiale disponibile pentru perioada 2012-2016 evidentiazi o tendinta
de crestere a numarului de emigranti temporari la nivel regional si in toate judetele regiunii
Centru. In anul 2016, conform datelor INS, din Regiunea Centru au fost inregistrate ca
emigranti temporar un numdr de 24721 persoane (in crestere cu 18,03% fatd de 2012), cca. un
sfert dintre acestia fiind in vérstd de cel mult 24 ani (0-14 ani — 10,1%, 15-19 ani — 7%, 20-24
ani — 19,6%).

Numarul emigrantilor temporar in 2016 reprezintd cca. 1% din populatia regiunii,

procent care junge la aproapre 4% in cadrul grupei de varsta 20-24 ani.

Proiectii demografice

Datele extrase din prognoza demografica in profil teritorial realizatd de Institutul
National de Statistica, la orizontul anului 2060 indica o reducere estimata a populatiei rezidente
a Romaniei pand in 2060 cu 6 milioane persoane (in varianta medie) fatd de 1 iulie 2015.

La nivelul regiunii Centru reducerea populatiei rezidente va fi mai putin accentuati
decit la nivel national (- 23,22% la nivel regional fati de -30,45% la nivel national ). In cadrul
regiunii cele mai mari reduceri ale populatiei rezidente sunt prognozate a se Inregistra in judetul
Alba (- 38,3%). Reduceri mai mari decat la nivel regional sunt prognozate a se inregistra in

toate judetele regiunii, cu exceptia judetelor Sibiu (-9,2%) si Brasov (-17,3%).

1 iulie

lRegiunef Judet 2015 2060 Diferente 2060-2015

0-14 15-64 65 ani E-M 15-64 Sani [-14 15-64 165 ani si

bani fani i peste jani ni ii peste [ani jani peste
TOTAL
ROMANIA 3073669 (13338581 3407447 [1773401 (7920452 H090560 [1300268 5418129 683113
Regiunea
CENTRU 381064 [1577496 88002 [52230 [1038781 |510628 128834 1538715 |122626
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Alba 19624 P23804 61341 R7077 117124 62454 122547 }106680 1113
Brasov 87761 376321 86899 65231 64178 126259 122530 112143 B9360
Covasna 35795 138042 3218 1455 84670  H0066 14340 }53372 848
|Harghita 51344 R06117 150992 32779 132572 64005 18565 73545 |13013
Mures 00283  B60278  P4607 55601 233164 |111744 34682 [127114 [17137
Sibiu 66257 272934 60945 50087  P07073 |106100 16170 65861 K5155

Sursa: Institutul National de Statisticd - Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial la orizontul
anului 2060

Structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua s se modifice, in sensul
reducerii numarului si ponderii tinerilor si al cresterii numarului si ponderii populatiei adulte si
varstnice, continuand procesul de imbatréinire a populatiei.

Populatia tinari 0-14 ani va cunoaste o reducere semnificativa la nivel national, in
perioada 2015-2060 , de 1,3 milioane persoane. Ponderea populatiei rezidente de 0-14 ani in
total populatie va scadea de la 15,5% in anul 2015 la 12,9% in anul 2060.

La nivelul regiunii Centru, reducerea populatiei rezidente tinere va fi mai putin
accentuata decat la nivel national (33,8% la nivel regional fatid de 42,3% la nivel national).
Reduceri mai mari decat media regionald sunt prognozate in judetele Alba (- 45,4%) si Covasna
(-40,1%), 1ar cele mai mici in Sibiu (- 24,4%) si Brasov(-25,7).

S1 grupa de varsta 15-64 ani va fi afectata de reduceri accentuate atit la nivel national
(-40,6%) cét si la nivel regional (-34,2%).

Reduceri mai mari decit la nivel regional §i national sunt prognozate in toate judetele
regiunii Centru, cu exceptia judetelor Sibiu (-24,1%) si Brasov (-29,8%) insa cel mai afectat va
fi judetul Alba ( -47,7%).

Pentru populatia de 65 ani si peste se prognozeaza o crestere numerica continud atat la
nivel regional cit si la nivel national. Ponderea populatiei varstnice in total populatie va creste
in perioada 2015-2060 de la 16,5% in 2015 la 28,3% iar ponderea tinerilor (0-14 ani) se va
reduce de la 16,2% la 14%, ceea ce va duce la accentuarea gradului de imbatranire demografici

a populatiei Romaniei.
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20142015
0-2 ani 5653 | 4909 | 3719 “13.2% 34.2%
35 ani 69195 | 56578 | 42685 | -18.2% 38.3%
6-10ani | 121373 | 101361 | 76862 | -16.5% 36,1%
11-14 ani 91045 | 84166 | 63496 8,5% 230,9%
15-18 ani 78185 | 73627 | 56519 5.8% 27.7%
1923ani | 76987 | 74404 | 55871 3.4% 27.4%

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060, INS 2016

Conform proiectiei realizate de INS, se estimeaza scaderi ale populatiei scolare rezidente in
Regiunea Centru in toate grupele de varstd, mai reduse decat la nivel national.

Populatia rezidenta prescolara (3-5 ani) va scadea la nivel regional, fata de anul scolar
2014/2015, cu 18,2% pénd in 2030 si cu 38,3% la orizontul anului 2060. Cele mai mari scaderi
ale populatiei pregcolare sunt previzonate in judetele Covasna (cu 26,8% pana in 2030 respectiv
cu 51,1% pana in 2060), Harghita (cu 24,9% pana in 2030 respectiv cu 44,4% péana in 2060) si
Alba (cu 22,4% pana in 2030 respectiv cu 44,8% pand in 2060).

Populatia rezidenti de virsta corespunzitoare invitimantului primar (6-10 ani)
va scadea la nivel regional, fatd de anul scolar 2014/2015, cu 16,5% péna in 2030 si cu 36,7%
la orizontul anului 2060. Cele mai mari scaderi ale populatiei scolare in invatimantul primar
sunt previzonate in judetele Covasna (cu 29,6% péana in 2030.

Populatia rezidenta de varsta corespunzitoare invatimantului gimnazial (11-14
ani) va scadea la nivel regional, fatd de anul scolar 2014/2015, cu 8,5% péana in 2030 si cu
30,9% la orizontul anului 2060. Cele mai mari scaderi ale populatiei scolare in invitimantul
gimnazial sunt previzonate in judetele Covasna (cu 21,4% pana in 2030 respectiv cu 48% pana
in 2060), Alba (cu 22,8% péna in 2030 respectiv cu 45,4% pana in 2060), si Harghita (cu 15,6%
pand in 2030 respectiv cu 38,8% pand in 2060). Judetul Brasov este singurul din regiune cu o
crestere previzionata a populatiei gimnaziale in intervalul 2014-2030 (+9,7%), urmati insi de

o scadere la orizontul anului 2016 fata de 2014 cu 13,3%.
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Populatia rezidenta de virsti corespunzitoare invitiméntului liceal si profesional
(15-18 ani) va scadea la nivel regional, fata de anul gcolar 2014/2015, cu 5,8% pani in 2030 si
cu 27,7% la orizontul anului 2060.

Proiectia populatiel scolarein virsta de 15-18 ani, la orizontul anilor 2030 i 2060

Sibiu . | m'
Harghita ' | W

Aba |

-7000 -6000 -5000 4000 -3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000

| T e |G R TS
®2050-20142015 5858 | 1107 | @18 | 418 | 5065 | 263
w2030-20142015 2050 | 2263 | &5 | 474 | -8t | o9

Sursa: INS: Proiectarea populatiei scolare din Roménia la orizontul anului 2060, INS 2016.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA
IMPLICATII PENTRU iPT

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tiniri. De
aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltérii resurselor umane, sprijiniti de
investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravata de migratia externa.
Apare pericolul unui deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie,
medicing, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificdri cautate pe piata europeana a
muncii (constructii, asistentd sociala si medicala, etc.).

Se desprinde nevoia de:
» Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala.
> Racordare realista la piata europeand a muncii a activitatilor de informare, orientare si
consiliere.
Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei prescolare scolare rezidente in Regiunea
Centru, fatd de 2014-2013, in toate grupele de vérsta:
> 3-5ani (prescolari): reducere cu 18,2 % pana in 2030, respectiv cu 38,3% pani in 2060;

» 6-10 ani: reducere cu 16,5 % pana in 2030, respectiv cu 36,7% pana in 2060;
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» 11-14 ani: reducere cu 8,5 % péana in 2030, respectiv cu 30,9% péand in 2060;

[

» 15-18 ani: reducere cu 5,8% pana in 2030, respectiv cu 27,7% pana in 2060;
» 19-23 ani: reducere cu 3,4% pand in 2030, respectiv cu 27,4% pand in 2060

Desi se prognozeaza o reducere numerica a populatiei adulte 15-64 ani, trebuie avute in
vedere nevoile acesteia de formare continud - oportunitate in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara!

Nivelul scazut de educatie al populatiei de etnie roma: conform datelor de la recensaméantul
din 2011, 18,8% din etnicii romi rezidenti in Regiunea Centru nu au absolvit nicio scoala, iar
12,5% sunt analfabeti, doar 8,6% au absolvit invatamantul secundar superior (3,9% liceul si
4,7% invatamantul profesional si de ucenici) si numai 0,5% invatdmantul superior.

Rata deprivarii materiale severe si rata riscului de sardcie sau excluziune sociala: desi se
constatd o evolutie pozitiva in ultimii ani §i valori mai mici ale acestor indicatori comparativ cu
situatia la nivel national, in conformitate cu datele statistice disponibille pentru 2015, o pondere
insemnata de cca. 22% din populatia regiunii in varsta de peste 18 ani este afectatd de deprivare
materiald severd, iar 31,6% este expusa riscului de saracie sau excluziune sociala. Trebuie avut
in vedere ca deprivarea materiala severa si riscul de saracie sau excluziune sociald sunt mult

mai mari in mediul rural si in special in ceea ce priveste populatia de etnie roma.

FATA DE ACESTE CONSTATARI, SE RECOMANDA:
MASURI LA NIVELUL RETELEI SCOLARE:
Optimizarea alocarii resurselor, prin:
% Concentrarea pregdtirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces.
%+ Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli, care impreuna

sa realizeze o ofertd cuprinzatoare si diversificata;
¢ Eliminarea paralelismelor nejustificate;
¢ Colaborare pentru acoperire teritoriala optima;
¢ Diversificarea grupurilor tintd (programe pentru adulti)
IMPLICAREA ACTIVA A SCOLILOR CA FURNIZORI DE FORMARE PENTRU
ADULTI

Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varstd de peste 65 de ani
fatd de 2011 cu 13,1 % panad in 2020 sicu 6,5% pana in 2060 conduce la: > Nevoi sporite de
personal calificat — asistenta sociald si medicala.
NEVOI EDUCATIONALE SPECIFICE (EDUCATIE NON-FORMALA)
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Populatia rurald. Desi gradul de urbanizare al regiunii este mai ridicat decit media
nationala, ponderea populatiei rurale este semnificativa in Harghita, Covasna, Mures. Structura
pe grupe de varsta indica tendinta tinerilor de a parasi ruralul. Fata de aceste constatiri, sistemul
de educatie si formare profesionald este chemat sa contribuie prin masuri specifice vizand:

> Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de optiuni.

» Ofertd de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii
economiei rurale.

» Educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural.

> Imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural.

Diversitatea etnica caracteristica regiunii, implica: Educatie multiculturala.

IMPLICATIILE PENTRU iPT:

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor
industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

* Calificari si curriculum. Adaptdrile structurale din economie presupun competente
adecvate si o mobilitate ocupationald sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune la nivel regional si local:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala.

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) .

* Ponderea crescandi a IMM reclami din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile
specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse, prin:

- Asigurarea unei pregitiri de baza largi, competente tehnice generale solide.

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc..)

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

* Ca raspuns la schimbdrile tehnologice si organizationale induse de investitiile
strdine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare.
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- Importanta competentelor cheie.

Limbile straine.

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,

marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente combinate, de

exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,

publicitate, pagini web) etc.

- Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- Calitate in pregdtirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE.

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregitirea tehnica generald,
indiferent de specialitate.

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregitire, trebuie

sd reflecte: |

- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital,

etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.
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PRINCIPALII INDICATORI DIN BALANTA FORTEI DE MUNCA (BFM) LA

Evolutia resurselor de munca

Evoluti ratei somajului inregistrat

6

5

4

= 3

2

1
0 : : £
ROMANIA Regiunea CENTRU Sibiu
22014 54 55 46
= 2015 5 47 37
© 2016 48 44 34
% 2017 4 35 24

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

CULTURA ORGAZITIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante cooperarea,
munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de copii, atasament fata de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare. Climatul organizatiei scolare este caracterizat prin dinamism
si un grad inalt de angajare a membrilor gcolii; este un climat stimulativ, care ofera satisfactii,

relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.
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Scoala a primit, in decursul timpului, diferite denumiri, in concordanti cu schimbirile in
structura organizatorica a invatamantului roméanesc:
1950- 1953 — Scoala Medie Tehnica de Drumuri si Poduri
1953-1959 -- Scoala Profesionala de Constructii
1959-1960 — Centrul Scolar de Constructii
1960-1966 — Liceul Industrial nr.7 Sibiu
1966-1997- Grupul Scolar Industrial de Constructii-Montaj nr.7 Sibiu

¥

!

1997 — 2010 — Grupul Scolar de Constructii si Arhitectura ,,Carol I Sibiu

YV VYV ¥V ¥V V V¥V

Din 2010 péna in prezent — Liceul Tehnologic de Constructii si Arhitecturi ,,Carol 17
Sibiu.

Niveluri de invdtamant acreditate: primar, liceal, profesional, special, seral, postliceal.

Profiluri/specializdri/ calificari: teologie ortodoxd (vocational), tehnician desenator
pentru constructii si instalatii, tehnician desenator pentru constructii si lucrari publice (liceal),
zidar-pietrar-tencuitor, zugrav-ipsosar-vopsitor-tapetar ,instalator instalatii tehnico sanitare si
de gaze, tinichigiu-vopsitor auto (profesional), tehnician devize si masuritori in constructii si
instalatii (PL).

Evolutie numar clase:

g l Invitimant ]
Liceu . coali profesionala Tota
Scoala =T

An scolar prial

postliceala
Zi | Seral De masd | Speciala

2020-2021 7 2 2 2 4 0 17

2021-2022 7 3 2 3 3 ] ]9

2022-2023 8 3 2 2 5 2 79

Total angajati: 49

Personal didactic: 36 (din care 3-maistrii intruire practica)
Personal didactic auxiliar: 6 .

Personal nedidactic: 7

Procentul de acoperire cu personal didactic calificat este de 100%.
Formare profesionala, gradul de participare: 50%.
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Spatiile scolare / Administrative :

Nr. ert. | Tipul de spatiu Nr.unititi
1. | Salide clasa 14
2; Laboratoare/cabinete 9
3 Sala de sport/ spatii de joaca 1+1
4, Biblioteca scolara 1
3. Grupuri sanitare 5
6. Cabinet consilier scolar 1
7. Cancelarie/ sala personal didactic 1
8. Cabinet medical/ izolator/sala tratament 1/1/1
9. Spatii administrative (birouri) 5
10. | Spatii depozitare demisol
11. | Ateliere scolare 10
12. | Capela Sf.Apostol Andrei 1

Am preluat un liceu in care am incercat sd pun o amprentd personald prin amenajarea
unei curti separate pentru ciclul primar §i modernizarea unor spatii scolare cu pachete
electronice.Impreuni cu colegii mei, cu sprijinul autoritatilor locale , a unor agenti economici ,
am reusit cu mari eforturi si astfel unele aspecte s-au schimbat, analiza SWOT din momentul

actual fiind urmatoarea:

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

1.Mediu de invatare colaborativa care
stimuleaza comunicarea i increderea
elevilor, parintilor si profesorilor, asigurarea
unui climat familial, prietenos §i care oferd o
stare de bine, reusind sa substituie elevilor
lipsa implicarii in educatie a parintilor .

2. 36 cadre didactice fidele liceului , ce
ofera egalitate de sanse celor 350 elevi;

3. Scoala in care invatam sd Invatam

PUNCTE SLABE

1. Grad scazut de diferentiere a predarii-
invatarii-evaluarii , tinand seama in mica
masura de stilul de invatare, predominant
kinestezic, al elevilor din invatamantul
tehnologic

2. Programele de remediere privind
pregatirea elevilor care intAmpina
probleme la disciplinele studiate acopera
o mica parte din nevoile identificate
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4. Profil unic -constructii, instalatii si LP - "o
bunad optiune pentru comunitatea apropiata”

5. Scoala cu profil vocational teologie
ortodoxa-singura din judet

6. Initierea digitalizarii procesului de
invatamant prin implementarea platformei
educationale Microsoft ,pentru predare online

7. Individualizarea ofertei educationale a
unitatii scolare in functie de nevoile reale ale
mediului economic local

8. Formarea adultilor in invatamantul seral cu
frecventa si PL

9. Tablete scolare si laptopuri pentru elevi
10. Baza materiala adecvata

11. Ciclul primar autorizat -proiect nou

3. Grad scazut de resurse digitale specifice
invatamantului tehnologic in biblioteca
digitala

4. Interesul absolventilor de a se integra pe
piata muncii din fara este scazut

5.Instabilitate emotionala crescutd a
elevilor

6.Grad scazut de exercitare a

competentelor dobandite in urma
participarii la cursuri de formare
profesionala a cadrelor didactice

7. Nivelul scazut la invatatura al elevilor

8. Cladire nereabilitata termic

OPORTUNITATI

1. Existenta unor de agenti economici din
zona care au semnat contracte/parteneriate de
practicd cu scoala noastra- CONA, Euro ING

2. Activitati atractive pentru elevi in cadrul
comunitdtii ( agenda Sibiand)

3. Colaborarea cu autoritatile locale (ISJ,
Primaria Sibiu Arhiepiscopia Sibiului, , CL,
SPAUIPS, ULBS, ONG-uri, agenti
economici)

4. Participarea scolii la programe si proiecte
europene si nationale ( ERASMUS +,
EcoScoala, POSDRU, ROSE)

5. Posibilitatea accesarii fondurilor europene
pe bazd de proiecte si programe de finantare

AMENINTARI

1. Migratia tinerilor spre un loc de munca
din tari UE care nu necesita calificare
profesionala

2. Instabilitatea mediului social si
economic cauzati de contextul actual

(pandemie, conflict armat )
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PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

Obiectivul major al reformei sub aspect curricular este realizarea calitatii
invatamantului la nivelul scolii. Activitatea didactica s-a realizat in bune conditii, conform
cerintelor actuale de proiectare si evaluare a procesului instructiv educativ.
Afirmatia este intaritd de asistentele echipei manageriale prin fisele de observatii si
inspectiile speciale realizate. Cadrele didactice in procent de 90% isi intocmesc corect
portofoliile, le completeaza cu noutatile didactice aparute si le utilizeaza functional.
Elevii primesc ajutor pentru obtinerea informatiilor necesare, de la profesori, diriginti,
biblioteca scolii, internet.
Strategiile didactice favorizeaza invatarea activa avand caracter participativ din partea
elevilor. Tot mai multe cadre didactice pun in practica principiile benefice ale invatarii centrate
pe elev, astfel orele de predare-invatare devenind mai atractive. Ca dovada stau documentele
de planificare a unitatilor de invitare, lectiile demonstrative care s-au desfasurat in comisiile
metodice in ultimii trei ani scolari, portofoliile profesorilor care contin toate documentele legate
de tehnicile activ- participative folosite la lectii, fisele de interasistente ale comisiilor metodice
si fisele de monitorizare internd realizate de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.
Au fost avizate de catre ISJ Sibiu, programe pentru curriculum in dezvoltare locala — in
anii scolari 2019-2022. Continutul programelor este in concordantd cu sugestiile
reprezentantilor agentilor economici cu care scoala are incheiate conventii de colaborare si la
care se desfasoara practica comasata.
Majoritatea elevilor inscrisi la Invatamantul profesional de trei ani beneficiaza de bursa
profesionald privata si alte facilitati ( echipament de protectie,masa, transport gratuit la si de la
locul de practica).
Punctele cheie identificate si consemnate in rapoartele CEAC sunt:
= Intregul proces de predare-invitare se desfisoard in cabinete, laboratoare si ateliere de
specialitate care indeplinesc standardele minimale cerute;

* FElevii au acces la resursele de invétare care raspund nevoilor lor

* Programul de invatare satisface cerintele privind siguranta, sandtatea si resursele fizice, in
conditiile prevazute de lege;

= Obiectivele invatarii sunt adaptate nevoilor elevilor si asigura egalitatea sanselor — elevii
sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa inainte ca evaluarea

finala sa aiba loc;
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Procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de continuare a

studiilor la terminarea unui ciclu sunt comunicate in mod clar tuturor factorilor interesati

= Membrii managementului se asigura ca sistemul de management al calitatii al organizatiei
este dezvoltat, implementat si continuu imbunatatit;

= Toti membrii personalului sunt implicati in implementarea asigurarii calitatii;

*  Autoevaludrile sistemului de calitate se fac anual si sunt validate de citre ISJ;

* Resursele de invatare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sa participe activ;

= Programele de invatare demonstreazi angajamentul de a pune elevii pe primul loc si de a
raspunde nevoilor lor intr-un mod cat mai flexibil cu putintd in ceea ce priveste optiunile si
accesul acestora;

* Managementul este in mod activ angajat si implicat in procesul de autoevaluar;

» Toate aspectele referitoare la organizatie sunt supuse procesului de autoevaluare.

REZULTATELE ELEVILOR

Numarul elevilor scolarizati in ultimi ani s-a
pastrat in jurul valorilor de 358 repartizati astfel:

- Liceu zi 26,8 %

- Liceu seral 23,6 %
- Profesional de 3 ani 25 %
- Invatamant primar 9,6 %

- Scoala Postliceala 15 %

An scolar 2022-2023

*® Ligeu 2 = Liceu seral = Profesional de 3 and

» Profestonal de 4 anl = Scosld Postliceald

REALIZAREA PLANULUI DE SCOLARIZARE PE ULTIMII ANI

An Liceu Scoala Scoala profesionala Inviatimant
scolar postliceala primar
Zi Seral De masa Speciala
2019- 4 3 2 1 4 0
2020
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2020- 5 3 2 1 3 0
2021
2021- 7 3 2 Z 3 1
2022
2022- 8 3 2 2 2 2
2023
GRAFICUL PLANULUI DE SCOLARIZARE
e — j
N B | o Lcew sorn
4 e s : — - . ! - : @ Scoald postliceald §I
3 1 B : : : m Scoald profesionald de %
: ; - _ masd f
|2 —f ~ cEe : : ® Scoald profesionals
' : special3 _
D e ® (nvatamant orimar |
| 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 ;
Resurse umane
Din personalul angajat al scolii fac parte :
Distributia angajatilor pe categorii de a) profesori, ingineri, maistrii instruire-
personal )
practica 67,35 %
b) personal didactic auxiliar
12,24 %
c) personal nedidactic 20,41
» profesori, ingineri, maistrii instructori
= personal didactic auxiliar 0/0

= personal nedidadic
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Existd un procent de 63,6 % cadre didactice titulare, iar cadrele didactice suplinitoare calificate

reprezinta 36,4 %.

Obtinerea de grade didactice:

Gradul didacticI 69,7 %
Gradul didactic I 6%
Definitivat 15,2 %
Debutanti 9.1 %

Distributia personalului didactic
de predare pe grade didactice,
an scolar 2022-2023

= Cu doctorat

= cu definitivat

= gradul |

= gradul Il

= {drd definitivat = Necalificat

Deoarece scoala functioneazd si va functiona ca un mediu de invatare deschis, cadrele

didactice colaboreaza cu membrii comunitatii locale si cu cadrele didactice din alte unititi de

invatamant .

a) Oferta educationald 2022-2023

Planul de scolarizare realizat 2022-2023

Formade | Filiera/ | Domeniul | Calificarea Limba | Numir | Numir
invatamant | Profilul pregitirii | profesionald ide | de | de
e ~debaza | Specializarea | predare | clase elevi
Liceu ZI Vocationala - Preot Roméni 1 22
(Clasa a IX a) Teologie ortodox
Ortodoxa
Tehnologica | Constructii | Tehnician Romina 1 26
Tehnic instalatii si | desenator
lucrari pentru
publice constructii  §i
instalatii
Tehnologica | Constructii | Tehnician Romana 1 27
Tehnic instalatii §i | desenator
lucrari pentru
publice constructii i

lucriri publice
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Liceu ZI

(Clasa a X a) | Tehnologica | Constructii | Tehnician Romana 13
Tehnic instalatii si | desenator
lucrari pentru
publice | constructii si
instalatii
Liceu ZI Vocationala - Preot Romina 28
(ClasaaXIa)| Teologie ortodox
Ortodoxa
Liceu Zi Tehnologica | Constructii | Tehnician Romina 25
(Clasa aXI B) Tehnic instalatii si | desenator
lucrari pentru
publice | constructii si
instalatii
Liceu Zi Tehnologica | Constructii | Tehnician Romana 22
(Clasa aXII Tehnic instalatii si | desenator
B) luerari pentru
publice | constructii si
instalatii
Liceu ZI Vocationala - Preot Romana 28
(Clasa a Teologie ortodox
XIlIa) Ortodoxa
invégﬁmﬁnt Tehnologica | Constructii | Zugrav- Romana 9
profesional Tehnic instalatii si | vopsitor-
de 3 ani lucrari tapetar-
(Clasa a X a) publice | ipsosar
invﬁtﬁmﬁnt Tehnologica | Constructii | Zidar pietrar | Romina 19
profesional Tehnic instalatii §i | tencuitor/
de 3 ani luerari instalator
(Clasa a XIa) publice instalatii
tehnico-
sanitare si de
gaze
Invatamant | Primar Romana 17
primar
Clasa
pregatitoare
Invatamnnt Romana 10
primar Primar
Clasal
Invitimant Tinichigiu — | Roméini 6
profesional vopsitor - auto
special
de 4 ani
(Clasa a XI a)
invﬁ;ﬁmﬁnt Tinichigiu - | Romani 9
profesional vopsitor - auto
special
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superior

3412/16.03.2009

nr.3501/29.03.2018

3501/29.03.2018

de 4 ani
(Clasa aXII
a)
Liceu SERAL Tehnician Romina 1 16
(Clasa a XI a) desenator
(Clasa XII a) ptr.ctii si LP Romaina 16
(ClasXIII a) Constructii | Tehnician Romaini 1 13
Tehnologica | instalatii si | desenator
Tehnic lucrari pentru
publice | constructii si
instalatii
AN 1 Tehnician Romina 1 33
Invitimant devize si
postliceal masuratori
AN II Tehnician Romaina 1 11
invitimant dvize si
= postliceal masuratori
STANDARDELE PENTRU INVATAMANTUL TEHNIC 2022-2023
‘ o Anexa 1 la OMENCS C-tii, instal. si lucr.
1 lxe LIC?U zi_c1clul OMECI 4457/05.07.2016 OMENCS publ./ Tehni{_:ian
inferior 3411/16.03.2009 corelat cu OMEN nr.4457/05.07.2016 dese_rllat‘o‘r in
3207/2019 constructii si instalatii
_ . AvekallE OMENCS C-tii, instal. si !ucr.
5 IX B LlC(.:‘ll 21_c1clul OMECTI 4457/05.07.2016 OMENCS publ./ Tehnigan
inferior 3411/16.03.2009 corelat cu OMEN nr.4457/05.07.2016 dcscnat.c.mr in
3207/2019 constructii si LP
A Anexa 6 la OMENCS C-tii, instal. si lucr.
_ |xc Inv. Prof. de 3 OMEN 4457/05.07.2016 OMENCS publ. /Zugrav-
- ani 3152/24.02.2014 corelat cu OMEN nr.4457/05.07.2016 ipsosar-vopsitor-
3207/2019 tapetar
. OMEN C-til, instal. si lucr.
s |xp |tz ci PRy 391518052017 e gui:l./ Tehnician
inferior corelat cu esenator in
2ME123.01.2010 3207/2019 SOASOS2E | bt sinsbalati
_ o Anexa 4 la C-tii, instal._ 51 luer.
4 XIB liceu zi ciclul OMECI Anexa 1 laOMEN Anexa 1 la OMEN | publ./ Tehnician

desenator in
constructii si instalatii
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Anexa 3 la OMEN

C-til, instal. si lucr.
publ. / Instalator

3412/16.03.2009

4463/12.07.2010

5 XIC Inv. Prof. de 3 OMEN 3501/29.03.2018 OMEN b, te i S
e ani 3152/24.02.2014 | corelat cu OMEN 3501/29.03.2018 | 55 P 5.3‘“ are
3207/2019 ¥ de gaze, ndar-
pletrar-tencuitor
Afieka 11 C-tii, instal. si luer.
6 IA Sc. Postliceala zi OMEC Anexa 3 la OMEC Anexa 3 la OMEC | publ./Tehnician
' PL 4760/26.07.2006 4760/26.07.2006 4760/26.07.2006 Eieviz'f,: si masuratori
n c-ti1
e C-tii, instal. si lucr.
- A | Sc. Postliceala zi OMEC Anexa 3 la OMEC Anexa 3 la OMEC | publ./Tehnician
7. ” oo
PL 4760/26.07.2006 4760/26.07.2006 4760/26.07.2006 iflewzf‘.: si masuritori
in c-tii
Liceu seral ciclul Anexa 8 la C, 1nstai.. 3 e
; XI : publ./ Tehnician
8. seral superior ruta OMEC d s i i
directa 4051/24.05.2006 Sl e
si LP
- . ‘ C-tii, instal. si lucr.
9 Xl LIZE;;I?;T;::;IUI Ag?\}:[%%la Anexa 1 la OMEN Anexa 1 la OMEN | publ./ Tehnician i
& ' 2 2 / “ i
seral difcoti 4051/24.05.2006 3501/29.03.2018 3501/29.03.2018 d_e;enalor‘pentru c-tii i
si instalatii
Licensersl ciclid Anexa 8 la Anexe 2 si 4 laOMECI C-tii, instal. si lucr.
19 XIII - OMEC 3423/18.03.2009 OMEC publ./ Tehnician
" | seral pd‘ 3 4051/24.05.2006 corelat cu OMEN 3172/30.01.2018 | desenator pentru c-tii
e SRR 3207/2019 si instalatii
X At AT Anexa 4 laOMEN =.
s L xap Inv. Prof. de 4 OMECT 3915/18.05.2017( MI) OMEN Mecanic/ Tinichigiu, |
e ani- Inv. Special ¥ ' si Anexa 3 la OMEN 3501/29.03.2018 | vopsitor auto
3412/16.03.2009 5
3501/29.03.2018 (MII)
|
- <
x|ty Profdes | Ancratla Anexa 3 la OMEN Anexa2 @ | Mecanic/ Tinichigi,
" |D ani- Inv. Special 3501/29.03.2018 ) vopsitor auto

CENTRALIZATOR CU PROGRAMELE SCOLARE IN VIGOARE
NIVEL LICEAL - FILIERA VOCATIONALA
PROFIL TEOLOGIC ORTODOX

Clasa

Religie
Cultul
ortodox

IX | 5230/01.09.2008

http:/

/programe.ise.ro/Portals/ 1/Curriculum/Proer

Lic/OS/Religie%20Cultul?%s20o0rtodox  clasele%a

20a%201X-a%20-%20a%20X11-a.pdt

32



2. | Studiul biblic | IX 5085/30.09.2005 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proer
al Noului Lic/OS/Studiul%20biblic%20al%%20Noului%20
Testament Testament CD_Cultul%20ortodox clasele%20a

%201X-2%20-%20a%20X-a.pdf

3. | Studiul biblic | IX 5085/30.09.2005 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proer
al Vechiului Lic/OS/Studiul%20biblic%20al%20V echiului%
Testament 20Testament_ CD Cultul%20ortodox_clasele®20

a%201X-2%20-%20a%20X-a.pdf

4. | Dogmatica IX 5085/30.09.2005 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr

Lic/OS/Dogmatica CD Cultul%20ortodox clas
ele%20a%201X-2%20-%20a%20X-a.pdf

5. | Liturgica IX 5085/30.09.2005 | http:/programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr

Lic/OS/Liturgica CD Cultul%?20ortodox clasel
€%20a%201X-a%20-%20a%20X-a.pdf

6. | Spiritualitate IX 5085/30.09.2005 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr

Lic/OS/Spiritualitate CD Cultul%20ortodox ¢l
asele%20a%20IX-a%20-%20a%20X-a.pdf

7. | Muzica IX 5085/30.09.2005 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proor
Bisericeasca Lic/OS/Muzica bisericeasca CD Cultul%20ort

odox_clasele%20a%201X-a%%20-%20a%20X-
a.pdf

8. | Limba latina IX 3458/09.03.2004 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr

Lic/LC/Limba%20latina CD clasa%20a%201X

-a.pdf
9. | Limba greaca | IX 3458/09.03.2004 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Li¢/LC/Limba%20latina CD clasa%20a%20X-

a.pdf

10. | Educatie IX 3458/09.03.2004 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Muzicala Lic/AR/Educatie%20muzicala_clasa%20a%?201

X-a.pdf

11. | Educatie IX | 3458/09.03.2004 | http:/programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr

Vizuala Lic/AR/Educatie%20plastica clasa%20a%201X
-a.pdf

12. | Religie - X 5230/01.09.2008 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Cultul Lic/OS/Religic%20Cultul%20ortodox _clasele%a
ortodox 20a%201X-2%20-%20a%20X1I-a.pdf

13. | Studiul biblic X 5085/30.09.2005 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
al Noului Lic/OS/Studiul%20biblic%20al%20Noului%20
Testament Testament CD Cultul%20ortodox clasele%20a

%201X-2%20-%20a%20X-a.pdf

14. | Studiul biblic X 5085/30.09.2005 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proer
al Vechiului Lic/OS/Studiul%20biblic%20al%20Vechiului%
Testament 20Testament CD Cultul%20ortodox clasele%20

a%201X-a%20-%20a%20X-a.pdf

15. | Dogmatica X 5085/30.09.2005 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr

Lic/OS/Dogmatica (‘D Cultul%20ortodox clas
ele%20a%201X-a%20-%20a%20X-a.pdf
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16. | Liturgica X 5085/30.09.2005 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/OS/Liturgica CD_Cultul%20ortodox clasel
€%20a%201X-2%20-%20a%20X-a.pdf
17. | Spiritualitate X 5085/30.09.2005 | http:/programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/OS/Spiritualitate CD_Cultul%20ortodox cl
asele%20a%201X-a%20-%20a%20X-a.pdf
18. | Muzica X 5085/30.09.2005 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proer
Bisericeasca Lic/OS/Muzica bisericeasca CD Cultul%20ort
odox_clasele%20a%201X-a%20-%20a%20X-
a.pdf
19. | Limba latina X 4598/31.08.2004 | http://programe.ise.ro/Portals/l/Curriculum/Proer
Lic/LC/Limba%20latina_ CD clasa%20a%20X-
a.pdt
20. | Limbagreaca| X 4598/31.08.2004 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/LC/Limba%?20greaca CD_vocational clasa
2420a%20X-a.pdf
21. | Educatie X 4598/31.08.2004 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proger
Muzicala Lic/AR/Educatie%20muzicala clasa%20a%?20X
-a.pdf
22. | Educatie X 4598/31.08.2004 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Vizuala Lic/AR/Educatie%20plastica clasa%20a%20X-
a.pdf
23. | Morala XI 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
crestina Lic/OS/Morala%?20crestina_CD_Teologie%20or
todoxa_Patrimoniu%20cultural clasele%620a%20
X1-2%20-%20a%20XI1-a.pdf
24. | Studiul biblic | XI 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
al Noului Lic/OS/Studiul%20biblic%20al%620Noului®%20
Testament Testament CD _TOPC clasele%20a%20XI-
2%20-%20a%20X11-a.pdf
25. | Studiul biblic | XI 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proer
al Vechiului Lic/OS/Studiul%20biblic%20al%20Vechiului%
Testament 20Testament CD_TOPC _clasele%20a%20XI-
4%20-%20a%20X11-a.pdf
26. | Dogmatica XI 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/OS/Dogmatica CD Teologic%20ortodoxa
clasele%20a%20X1-2a%20-%20a%20XI11-a.pdf
27. | Istoria XI 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Bisericii Lic/OS/Istoria%20Bisericii%200rtodoxe®20R o
Ortodoxe mane_CD_Teologie%20ortodoxa_clasele%20a%
Romane 20X1-a%20-%%20a%20X11-a.pdf
28. | Istoria XI 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Bisericeasca Lic/OS/Istoria%20Bisericeasca%20Universala
Universala CD Teologie%200ortodoxa clasele%20a%20X]-
a%20-%20a%20X1I-a.pdf
29. | Catehetica X1 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/ 1 /Curriculum/Progr

Lic/OS/Catehetica%20s1%200miletica CD Teo
Im_ic“”’()ortodoxa clasele%20a%620X1-a%20-
020a%20X11-a.pdf
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30. | Tipic si| XI | 5397/17.10.2006 | http:/programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proor
liturgica L1c/OS/Tipic%20s1%20Liturgica CD_Teologie
%20ortodoxa_clasele%20a%20XI-2%20-
%20a%20X11-a.pdf
31. | Spiritualitate X1 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/OS/Spiritualitate CD_Teologie%20ortodox
a_clasele%20a%20X1-a%20-%20a%20X1I-a.pdf
32. | Muzica XI 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proer
Bisericeasci Lic/OS/Muzica%?20bisericeasca CD Teologie%
20ortodoxa_clasele%20a%20XI-a%20-
9020a%20X11-a.pdf
33. | Limba latina XI 5253/04.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/LC/Limba%20latina CD vocational clasa
%20a%20X1-a.pdf
34. | Limba greaca | XI 3252/02.09.2008 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/LC/Limba%20greaca CD vocational clasa
%20a%20XI-a.pdf
35. | Educatie XI 5314/08.12.2000 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proer
Mugzicala Lic/AR/Educatie%20muzicala clasa%20a%20X
[-a.pdf
36. | Educatie XI 3252/02.09.2008 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Artistica Lic/AR/Educatie%?20artistica_clasa%20a%20X1
-a.pdf
37. | Morala XII 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
crestind Lic/OS/Morala%20crestina_ CD_Teologie%200r
todoxa Patrimoniu%20cultural clasele%20a%20
X1-a%20-%20a%20X11-a.pdf
38. | Studiul biblic | XII 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
al Noului Lic/OS/Studiul%20biblic%20al%20Noului%20
Testament Testament CD _TOPC clasele%20a%20XI-
a%20-%20a%20X11-a.pdf
39. | Studiul biblic | XII 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proer
al Vechiului Lic/OS/Studiul%20biblic%%20al%20Vechiului%
Testament 20Testament CD TOPC clasele%20a%20X1-
a%020-%20a%20X11-a.pdf
40. | Dogmatica XII | 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/OS/Dogmatica CD Teologie%200rtodoxa
clasele%20a%20X1-a%20-%20a%20X11-a.pdf
41. | Istoria XII 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Bisericii Lic/OS/Istor1ia%20Bisericii%200rtodoxe%20Ro
Ortodoxe mane CD Teologie%20o0rtodoxa clasele®%20a%
Romane 20X1-a%20-%20a%20X11-a.pdf
42. | Istoria XII 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proor
Bisericeasca Lic/OS/Istoria%20Bisericeasca®20Universala
Universala CD_Teologie%20ortodoxa_clasele%20a%20X1-
2%20-%20a%20X11-a.pdf
43. | Omiletica XII | 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr

Lic/OS/Catehetica20s81%200miletica CD Teo
logie%20ortodoxa clasele%620a%20X1-2%620-
%20a%20X11-a.pdf
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44. | Tipic si| XII 5397/17.10.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
liturgica Lic/OS/Tipic%20s1%20Liturgica CD Teologie
%20ortodoxa clasele%20a%20X1-a%20-
%20a%20XI1-a.pdf
45. | Spiritualitate | XII | 5397/17.10.2006 | http:/programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/OS/Spiritualitate CD Teologie%20ortodox
a_clasele%20a%20X1-a%20-%20a%20XII-a.pdf
46. | Muzica XII 5397/17.10.2006 | http:/programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Bisericeasca Lic/OS/Muzica%?20bisericeasca CD Teologie%
20ortodoxa_clasele%20a%20X1-a%20-
%020a%20X11-a.pdf
47. | Limba latina XII 5959/22.12.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/LC/Limba%20latina CD vocational clasa
%20a%20X11-a.pdf
48. | Limba greaca | XII | 5959/22.12.2006 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr
Lic/LC/Limba%?20greaca CD vocational clasa
%20a%20X11-a.pdf
49. | Educatie XII | 6082/24.10.2012 | http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proar
Artistica Lic/AR/Educatie%20artistica clasa%20a%20XI
I-a_teoretic vocational.pdf
50. | Consiliere 1| IX- | 5287/09.10.2006 | http:/programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Proer
orientare XII Lic/CO/Consiliere%20si%20orientare clasele®

20a%201X-2%20-%20a%20X11-a.pdf
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VIZIUNEA :

STRATEGIA 2022-2026
FORMULAREA VIZIUNII ST MISTUNII

CONSTRUIM IMPREUNA, CU INCREDERE!

MISIUNEA:

PRIN ACEASTA SCOALA, ELEVII INVATA SA DEVINA RESPONSABILI PENTRU VIITORUL

LOR!

STRATEGIE 2022-2026 :

1 Cresterea starii de
bine in unitate pana
in 2026 in procent
de 100%.

cu tulburari de
comportament, dificultati
de concentrare, familii cu
probleme, plasarea
responsabilitatii educarii
copiilor in foarte mare
masura asupra scolii, stres
profesional

Elevii instabili emotional, | Proiecte educationale pentru

cresterea starii de bine a elevilor,
profesorului eficace, implicarea
parintilor (Ziua parintilor)

Grupul antibullying
Crearea spatiilor de relaxare

Grupuri de sprijin si interventie,
mentorat, peer-mentoring

Jocul in care nimeni nu pierde,
toata lumea castiga-TOTI
construim o stare de bine (win-
win)

2 Cresterea de la 50%
la 90% a gradului
de aplicare a
cunostintelor
dobandite in urma
participarii la

Cadrele didactice urmeaza
cursuri de formare
profesionald, dar aplica in
mica masurd competentele
dobandite la clasa

Plan de actiune

Asistente/ interasistente la ore,
discutii §i analize, exemple de
buna practica.mese rotunde
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cursuri de mentorat/
formare
profesionala/
evolutia in carierd
in urmatorii 4 ani

Realizarea unei baze de date cu
planuri/schite de lectie a unitatii
Biblioteca virtuald)

Diseminare rezultate

%]

Dezvoltarea
competentelor
digitale ale cadrelor
didactice in procent

de 90%

Lectii anoste in mare parte,
desfasurate cu metode
traditionale, neatractive si
nemotivante pentru elevi;

Elevii au acces la resurse
web neprotejate, care
promoveaza violenta,
discriminarea, rasismul
etc.

Activitati demonstrative

Cursuri de dezvoltare a
competentelor digitale

Planificarea saptamanala a
activitatilor la clasé prin
utilizarea aplicatiilor digitale

Utilizarea echipamentelor
digitale

energetice a unitatii
cu 70% pana in
2026.

utilitati
Fatade deteriorate, pierderi
de energie

= Cresterea Elevii cu dificultati de Proiect ROSE implementat pentru
procentului elevilor | invatare, cu dezinteres fatd | cresterea rezultatelor cu elevii la
care 1si de scoald, neimplicati, fara | examenul de bacalaureat si
imbunatatesc sprijin in familie sustinerea activitatilor remediale
mediile/rezultatele " - . o
. - Rezultate ;,medii la Invatare diferentiata pe grupe
cu cel putin doua , :
o bacalaureat, nivel de valorice
puncte -cu 80%. .
calificare 3-4-5 .
Colaborarea cu familia,
consilierul scolar
Munca in echipa, nimeni nu
ramane in urma.
5 Cresterea eficientei | Facturi foarte mari la Reabilitare energeticd a cladirii

prin anvelopare fatade, montare
panouri fotovoltaice

Protejarea mediului inconjurator
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