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CONSIDERATII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul de organizare si functionare al Liceul Tehnologic Constructii si Arhitectura
Carol | Sibiu-structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu contine prevederi privind organizarea si functionarea
Liceului Tehnologic Constructii si Arhitectura Carol I Sibiu-structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu in
conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar 198/2023, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatimant Preuniversitar (Ordinul nr. 5.726/2024), cu prevederile Constitutiei Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile ulterioare, Contractul colectiv
de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din 2023; Codul Muncii aprobat prin
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice; Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legea nr 319/2006 privind securitatea i sandtatea In muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia; Legea nr.
571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii; Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public; Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica; H.G. nr.1723/2004
privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei 1n activitatea de relatii cu publicul, cu
modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective; OMFP 946/2005 privind aprobarea codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare; Proceduri si instructiuni de lucru
specifice; Prevederilor din Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/2024; Ordinul
nr.1985 /2016 si Ordinul nr. 5.805 din 23 noiembrie 2016, privind Metodologia pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale;Codul — Cadru de etica al personalului, aprobat prin OMEN nr. 4831/2018,
publicat In Monitorul Oficial nr. 844 din 04.10.2018; Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, aprobata prin OMEC nr. 5.545/2020.

(2) Regulamentul de organizare si functionare (ROF) este aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie
al unitatii.

In baza Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023, ROFUIP aprobat prin Ordinul ME nr. 5.726/2024, a
actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatea de invatamant, precum si a contractelor
colective de munca aplicabile, unitatea de invatdmant a elaborat prezentul regulament propriu de organizare si
functionare.

(3) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementari specifice unitatii de invatamant, respectiv:
prevederi referitoare la conditiile de acces 1n unitatea de invatamant pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori
legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la insemnele distinctive pentru elevi, a tinutei scolare
pentru elevi, etc.

(4) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate
ori este nevoie.

(6) Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se
depun 1n scris §i se inregistreazad la secretariat, de cdtre personalul unitatii de invdtdmant si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in ROFUIP.



(7) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al paringilor si asociatiei parintilor,
acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(8) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intra in vigoare incepand din luna
septembrie 2025.

(9) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare sifunctionare.

Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii isi vorasuma, prin semnatura,
faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

(10) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru director, personalul didacticde predare,
personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti/tutori care Vin in contact cu unitatea de invatamant.
(11) Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitectura
Carol | Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu si contine norme privind desfasurarea activitatilor
instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat.
Art.2. Convietuirea civilizatd si munca a sute de persoane in spatiul restrans al unitatii sunt posibile doar intr-0
atmosfera de respect reciproc. Aceasta include si necesitatea respectarii stricte a unor reguli.

La nivelul unitatii noastre de invatamant functioneaza ,,Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii si anti bullying” (CPEV) al
carei atributii sunt in procedura ce constituie anexa la OME 6235/ 6.09.2023.

Art.3. In Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziald Nr.10 Sibiu
beneficiarii educatiei, directi sau indirecti, au drepturiegale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant,
indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa,
fara restrictii carear putea constitui o discriminare sau segregare.

Art.4. In incinta Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10
Sibiu sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionareaoricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de
propaganda politica si prozeletism religios,orice forma de activitate ce incalca normele generale de moralitate si
care pun in pericol sanatateafizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

CAPITOLUL | PROGRAMUL SCOLAR

Art.5. (1) Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10
Sibiu functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei,
a Regulamentului de organizare si functionarea unitatilor de invatamant, a deciziilor Inspectoratului Scolar si a
Regulamentului de organizare si functionare.

(2) Are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene (dupa
caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens si respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu n administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit in continuare
ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant
scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fara semnatura conducerii scolii (director). Raspund
de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie eliberatd in acest sens (secretarul).
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In lipsa directorului are drept de semnatura un membru al Consiliului de administratie desemnat prin decizie de
catre directorul scolii, prin precizarea actelorcare pot fi semnate in perioada respectiva, cu exceptia celor de
banca.
(4) Anul scolar 2025-2026 incepe la 1 septembrie 2025 si se incheie la 31 august 2026 si are urmatoarea
structura:
v"cursuri: Modulul 1= luni, 8 septembrie 2025 - vineri, 24 octombrie 2025;
vacanta: sambata, 25 octombrie 2023 - duminica, 2 noiembrie 2025;
cursuri: Modulul 11 = luni, 3 noiembrie 2025 - vineri, 19 decembrie 2025
vacanta de iarnd: sambata, 20 decembrie 2025 — miercuri, 7 ianuarie 2026;
cursuri: Modulul 111 = joi, 8 ianuarie 2026 - vineri, 20 februarie 2026;
vacanta: sambata 21 februarie 2026- duminica 1 martie 2026;
cursuri: Modulul 1V: luni, 2 martie 2026 - vineri, 3 aprilie 2026;
vacanta de Pagste: sambata,4 aprilie 2026 - marti, 14 aprilie 2026
cursuri: Modulul V:miercuri, 15 aprilie 2026 - vineri, 19 iunie 2026;
v’ vacanta: simbata, 20 iunie 2026 - duminica 6 septembrie 2026.
In zilele de 5 octombrie (Ziua internationala a educatiei), 30 noiembrie, 1 decembrie, 24 ianuarie, 1 mai, 1
iunie si 5 iunie si 1n zilele de sarbatoare legald prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil

LA OORS

nu se organizeaza CUrsuri.
Programul national ,,Scoala altfel* si Programul ,,Saptamana verde* se desfasoara in perioada 08 septembrie
2025 -3 aprilie 2026, 1n intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a caror planificare ramane la decizia
unitatii de invatamant. Derularea celor doud programe nu se planifica in acelasi interval de cursuri (modul
de invatare).
SCOALA VERDE: 20-24 octombrie 2025 SAPTAMANA ALTFEL: 30 aprilie-03 mai 2026

(5) Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu

cuprinde formele de invatamant:prescolar (3 grupe PN, 5 grupe PP), primar (cls.P- I-IV) si gimnazial (cls. V-

VIII).

(6) Cursurile pentru invatamantul primar se desfagoara intr-un schimb, intre orele 8.00 — 13,00. Durata orei de
curs fiind de 45 minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora de curs.

(7) Cursurile pentru invatamantul gimnazial se desfasoara intr-un schimb: intre orele 8.10 — 15.00, durata orei
de curs fiind de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs.

(8) Programul de functionare al Gradinitei cu PP este 6:00-18:00.; activitatile pe grupe se desfasoara in 2 ture:
7.15-12.15 (tura 1) si 12.15-17.15 (tura 2).

(9) Programul de functionare al Gradinitei cu PN este 7:30-12:30.Programul de activitati se suprapune acestuia.

(10) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate,
la propunerea bine fundamentata a directorului, cu aprobarea inspectorului scolar general prin hotararea
consiliului de administratie.

(11) 1In perioada vacantelor, pentru nivelul prescolar se pot organiza activititi educativ-recreative cu copiii.

(12) Perioada din vacantad in care se organizeaza activitati educativ-recreative in gradinita se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, in concordanta cu programarea concediilor de odihna
ale salariatilor si se aduce la cunostinta paringilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor.

(13) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,cursurile scolare

fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(14) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) lanivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant,in cazul in care

elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronicesevere, boli cardiovasculare,

obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli



imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice,

afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament

imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti

situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid,;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii, precum si la nivelul unitatiide invatamant

- la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului

scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea

Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului

scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetuluijudetean/al

municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentruSituatii de Urgenta

(CJSU/CNSU), dupa caz.

(15) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al

consiliului de administratie.

(16) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin

modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(17) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei

elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin

intermediul tehnologiei si al internetului.

e In situatii exceptionale, cursurile cu prezenti fizica pot fi suspendate, activitatea se poate desfasura in format
online sau hibrid.

(18) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de nchiderea

geamurilor si a usilor, de eliminarea oricaror pericole de incendiu din sala de curs.

(19) Consiliul de Administratie al unitatii poate aduce ,cu avizul ISJ, modificari, ale programului de lucru
datorate necesitatilor beneficiarilor primari ai educatiei sau infrastructurii scolare, respectand prevederile
legale

(20) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numita de director, se discutd in Consiliul de Administratie si Se

aproba.
(21) Repartizarea prescolarilor/ elevilor pe grupe/ clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale si ale ROFUIP-ului in vigoare.
(22) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeaza in functie de optiunile elevilor, de spatiul
existent in scoali si de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt diversificate si nu exista spatiu si profesori
calificati, se aplicd principiul majoritatii in stabilirea optiunilor.
(23) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul conduceriiunitatii de
invatamant si fara acordul scris al parintilor/tutorilor legali ai elevilor.
(24) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal sau o
persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentatul
legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei multidisciplinare care participa la
elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentatului legal.
(25) a) Intrarea elevilor in scoala se face pe poarta principala.
b) Intrarea prescolarilor in Gradinita cu PN (Str.Piata Iancu de Hunedoara) se face pe poarta principala.
c) Intrarea prescolarilor in Gradinita cu PP (Str.St.O losif) se face folosind cele doua usi de acces.
(26) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in baza unei programari si
la sedintele cu parintii sau la secretariat/directiune



(27) Este interzisa intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celorturbulente sau
care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa intrarea pesoanelor insotite de
cini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor
inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

CAPITOLUL Il CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA | - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.6. Managementul Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala
Gimnaziala Nr.10 Sibiu este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

Art.7. Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10
Sibiu este condusa de Consiliul de administratie, de director

Art.8. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul reprezentativ al parintilor,
Consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art.9. Consultanta juridica pentru Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura
Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu este asigurata de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.10. Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitecturd Carol 1 Sibiu- structura
Scoala Gimnaziali Nr.10 Sibiu isi desfisoari activitatea conform dispozitiilor Legii Invitimantului
Preuniversitar nr.198/4.07.2023, art.128, si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de
administratie stabilita prin ordinul ME 6223/04.09.2023.
Art.11. — Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitectura
Carol | Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu si este alcatuit din 11 membri, astfel: 4 cadre didactice,
un reprezentant al primariei, 2 reprezentanti ai Consiliului Local si 2 reprezentanti ai parintilorl reprezentant
al agentului economic. Directorul este membru de drept al Consiliului de administratie, din cota aferenta
cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in sedinta consiliului profesoral.
Art.12. Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, CU exceptia
hotararilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea
personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul membrilor.
Art.13. La sedintele Consiliului de administratie participa, de reguld reprezentantul sindicatului reprezentativ
din scoala, iar cand se dezbat probleme privind elevii, participd reprezentantul elevilor, cu statut de observatori.
(1) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii civile si ai altor
parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.
Art.14. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

*Sedintele Consiliului de administratie se vor putea desfasura in format hibrid sau online fara  conditionare de

existenta unei situatii exceptionale.
Art.15. — Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in capitolul IV, art. 15 din Metodologia -
cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
aprobatd prin Ordinul nr. 6223/04.09.2023.
Art.16. — Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot avea

functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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Art.17. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doua treimi dintre
membri.

SECTIUNEA Il - DIRECTOR

Art.18. — (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii, in conformitate cu legislatia privind
invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare.Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupapromovarea
concursului, directorul 1incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii
administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului deadministratie al unitatii
de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintremembri. in aceasta ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functiede hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(7) In cazul vacantarii functiilor de director din unitate, conducerea interimari este asigurata, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,

numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art.19. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local,

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatadmant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2)in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3)1in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;



c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) indeplineste atributiile previazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propunespre aprobare
consiliului de administratie;

) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul deorganizare si
functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominalda a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului deadministratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personaldidactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresi extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in careacesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, dinrandul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor dincadrul unitatii

de invatamant;

K) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spreaprobare
consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administratie, Spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatiide invatamant;
m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor defunctionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si culturalartistice ale elevilor din unitatea de
invatadmant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluarea tuturor
activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;
0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, aprogramelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesuluiinstructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative

extracurriculare si extrascolare;

g) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora incolectivul

unitatii de Tnvatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si alesalariatilor de

la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;



u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

V) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;
w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelorde studii,

precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare sievaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurda implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor

formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum arfi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitateade valorificare a acestora.
(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, siorice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicalereprezentative
la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si/sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
disciplinara si se sanctioneaza conform legii. in situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care
directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat
anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art.20. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederileart. 21, directorul
emite decizii si note de serviciu.

Art.21. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de  legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar seface in caz de
fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea
obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectoruluiscolar general.

*Documentele manageriale si alte documente elaborate la nivel institutional pot fi stocate la nivel digital.
*Scolile vor primi consultanta juridica obligatorie daca directorul solicita de la consilierii juridici ai 1SJ.

SECTIUNEA IV DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. (1) Functia de director adjunct al Liceului Tehnologic Constructii si Arhitectura Carol I Sibiu-structura
Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu s-a ocupat, conform legii, prin concurs public. Concursul pentru ocuparea functiei
de director adjunct s-a organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General
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al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie
de conducere la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii
sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(2) Directorul adjunct al Liceului Tehnologic Constructii si Arhitectura Carol I Sibiu-structura Scoala Gimnaziala
Nr.10 Sibiu, poate fi eliberat din functie: a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al Inspectoratului
Scolar, cu avizul Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar; b) la propunerea motivata a 2/3 dintre
membrii Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant urmatd de un raport de evaluare a activitatii
directorului adjunct, realizat de catre o comisie constituita la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartinand
Consiliului de administratie al inspectoratului scolar; c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3
dintre membri. In aceasti situatie, este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului Scolar; d) pentru
incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare
disciplinara prevazuta de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 26. (1) Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea in baza unui contract de management si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile delegate de director
pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, atributii ale directorului, in lipsa acestuia, pe periada determinata.
(3) Directorul adjunct poate indeplini alte atributii date de director

CAPITOLUL Il PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA | - Dispozitii generale

Art.22. (1) Personalul unitatii este format din personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin Incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.
(4) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, didactica auxiliard sau administrativa, precum si intr-0
functie de conducere, de indrumare si control sunt conditionate de prezentarea unui certificat medical, eliberat
de medicul specializat de medicina muncii, care atestad ca este apt pentru prestarea activitatii.
(5) Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii.
(6) In situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentali a personalului angajat intr-0 unitate
de Invatdmant/unitate de educatie extrascolara sau in cadrul institutiilor publice aflate in subordinea si/sau
coordonarea Ministerului Educatiei, angajatorul poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, prin hotdrare a consiliului de administratie al institutiei/unitatii de invatamant in cauza, un nou
examen medical complet.
(7) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de catre o
comisie formatd din 3—35 membri, medici specialisti si psihologi, constituita la nivel judetean in baza unui ordin
comun al ministrului educatiei si ministrului sanatétii, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul
educatiei.
(8) Hotérarea consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului de la comisia prevazuta
la alin. (7).
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(9) Nu pot ocupa functii In invatamantul preuniversitar, precum si functii de conducere sau de indrumare si
control persoanele care desfasoara activitdti cum sunt: a) prestarea oricarei activitati comerciale In incinta unitatii
de invatamant sau in zona limitrofa — minimum 300 m; b) comertul cu materiale obscene sau pornografice
scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante psihotrope; c) practicarea, In public, a unor activitdti cu
componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, In maniera obscena, a corpului.

(10) Nu poate ocupa/exercita o functie didactica de predare, de indrumare si control, didactica auxiliara,
administrativa sau orice activitate didactica sau de conducere 1n sistemul de invatamant preuniversitar persoana
care a fost condamnatd penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influentd, fals si uz
de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art.23. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant

sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de
vedere medical.

(3) Personalul trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita
prescolarilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului ii este interzis sa desfdsoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
prescolarului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sauemotional
prescolarii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta prescolarilor/elevilor, in incinta unitatii de invatamant, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/ educationala
specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cuorice incalcari ale
drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

Art. 24. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statelede functii si
prin proiectul de Incadrare ale unitétii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate saualte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 25. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant, acolo unde exista, se realizeazade catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliuluide administratie, la
propunerea directorului.

Art. 26. (1) Personalul didactic de predare este organizat in comisii si subcomisii de lucru pe diferite domenii
de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

(2) In scoali functioneazi urmitoarele comisii
Comisii permanente:

o CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatii;
o Comisia pentru curriculum
« Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
« Comisia pentru control managerial intern;
« Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediulscolar si
promovarea interculturalitatii.
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« Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
Comisii temporare:

« Comisia de mobilitate
« Comisia de acordare a burselor , rechizitelor
« Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si a ritmicitatii notarii, combaterea

absenteismului si abandonului
« Comisia de casare
o Comisia de receptie bunuri
o Comisia paritara
Art. 27. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Art.28. La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza, urméatoarele compartimente de speci- alitate: secretariat,
contabilitate si administrativ.
Art.29. Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de ore/zile libere plitite, pe baza de invoire colegiala.
Angajatul care solicitd acordarea acestor ore/zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la directiunea unitatii,
cu indicarea numelui si prenumelui si semnitura persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.
Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

SECTIUNEA |1 - PERSONALUL DIDACTIC

Art.30. Personalul didactic din Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitecturd Carol I Sibiu- structura Scoala
Gimnaziala Nr.10 Sibiu cuprinde pesoanele responsabile cuinstruirea si educatia (profesor, educatoare/invatator,
profesor pentru invatamant prescolar / primar).

* Profesorii sunt obligati sa prezinte un cerificat medical eliberat de medicul specializat de medicina muncii care
atestd cd sunt apti pentru prestarea activitdtii In invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

*Din categoria personalului didactic fac parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege,
care au capacitate de exercitiu deplind, o conduitd morald conforma cu deontologia profesionald, sunt apte din
punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei si nu se afla in situatia prevazuta la art. 168
alin. (7). din LIP 198/2023.

Art.31. Cadrele didactice din Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala
Gimnaziala Nr.10 Sibiu au urmatoarele drepturi:

(1) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile lucritoare.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilescde catre Consiliul de
administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(2) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
Ministerul Educatiei.

(3) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

(4) dreptul la initiativa profesionala;

(5) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatadmant,
prin metodologii care respecta principiile psihnopedagogice;

(6) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

(7) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
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(8) organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetarestiintifica;

(9) infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(10) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurareaprocesului de
invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de munca;

(11) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara
sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii
didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor
ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii deurgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de conducerea
scolii;

(12) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui care o conduce
si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

(13) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si ininteresul
invatdmantului si al societatii romanesti;

(14) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionalesi culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprindeactiuni in
nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul Invatamantuluisi al scolii, precum si
demnitatea profesiei de educator;

Art.32. — Cadrele didactice din Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala
Gimnaziala Nr.10 Sibiu au urmétoarele obligatii:

(1) personalul didactic este obligat si respecte prevederile art.188 din LIP 198/2023 privitor la formarea continuz
a personalului didactic

(2) cadrele didactice sunt obligate sd prezinte documentele medicale care sa ateste starea de sanatate necesara
functionarii in sistemul de invatamant;

sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitdti cu componentd lubrica sau altele care implica exhibarea,in maniera
obscena, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrareala ore sa aiba
intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor.

(5) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de elev;
(6) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa
de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora;astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(7) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor, iar in cazul in care tinutaeste
necorespunzatoare, elevul va fi sanctionat;

(8) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta; sunt interzise orice fel de
consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

(9) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii, conform datei stabilite, planificarile calendaristice
pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie;

(10) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de lacursuri din

motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;
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(11) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sd aiba o tinutd morald demna, sa-si respecte toti
partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

(12) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scoliiin indeplinirea
obligatiilor profesionale;

(13) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionala a altor cadre didactice;

(14) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si samotiveze absente, sa
comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care
o preda;

(15) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala, conducand elevii pana la iesirea din
curtea scolii;

(16) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

(17) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consiluluiprofesoral al
clasei;

(18) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;
(19) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

(20) serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator important in
evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere disciplinara.

(21) Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze elevii, la orele de curs si in curtea scolii

Art.33. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmitoarele sanctiuni:

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs

(5) pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori aunei functii
de conducere, de indrumare si de control;

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

(7) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art.34. Personalul didactic are obligatia sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare sifunctionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul Intern.

(1) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morala demna, sa aiba relatii corespunzatoare cu elevii, parintii
si colegii.

(2) Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical, eliberat pe un
formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii (medicinamuncii)

(3) La data angajarii in unitate, profesorul este obligat sa prezinte actele solicitate de serviciul secretariat.
Dosarul personal va fi actualizat anual. in caz contrar, va fi platit ca debutant.

(4) Personalul didactic se obliga sa indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa postuluicare este anexa
la contractul individual de munca.

Art.35. (1) Intarzierile repetate precum si absentele nemotivate se considera abatere si se sanctioneaza.

(2) Profesorii aflati in aceasta situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplina care, dupa caz va intocmi
raport catre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral. Profesorii raspund decorectitudinea mediilor
incheiate.

Art.36. Profesorii sunt obligati sd remedieze greselile din cataloage din initiativd proprie sau la cererea
conducerii scolii.

Art.37. Profesorii noteaza toti absentii in catalog la inceputul orei.
Art.38. Profesorii au obligatia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota/calificativul primita.
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Art.39. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la Regulamentulde Organizare
si Functionare.

Art.40. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de disciplind, cand aceasta 1i invita.

Art.4l. Personalul didactic de predare este obligat sa participe la sedintele Consiliului Profesoral; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art.42. Personalul didactic de predare al Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitecturi Carol I Sibiu-
structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu are dreptul sa foloseasca toatd baza materiald cu care este dotata
Art.43. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

CAPITOLUL IV ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA Il - CONSILIUL CLASEI

Art.46. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care predila clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar. El sepoate intalni
ori de cate ori situatia 0 impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor

parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
(5) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotararicu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de Invatdmant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese- verbale se numeroteaza pe fiecare
pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariatepentru fiecare sedinta.

Art.47. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(2) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

(3) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(4) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora
in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7;

(5) propune sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.
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SECTIUNEA III - PROFESORUL DIRIGINTE

Art.48. (1) Coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe care il conduce. Este numit de catre directorul unitatii,
dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva, in baza hotararii Consiliului de administratie, avand in
vedere principiul continuitatii. Continuitatea poate fi intreruptd in situatia parasirii unitatii de invatamant
preuniversitar de catre cadrul didacticsau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in relatiile cu beneficiarii.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat oformatiune de studiu
sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(4) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pufin 0
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art.49. (1) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual, de citre acesta, conform proiectului de
actiune a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre
consilierul educativ, directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamant.

(2) Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se afla in subordinea directorului, a directorului adjunct sau
a consilierului educativ care raspunde de activitatea educativa scolara si extragcolara din unitatea de invatamant
preuniversitar.

(3) Profesorul diriginte 1si proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al
unitatii de invatamant preuniversitar, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza.

(5) Pentru a se asigura 0 comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, dirigintelerealizeaza activitati
de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatori legali. Dirigintele stabileste 0 ora
saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatieiscolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora (Ora parintilor).

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte in afara orelor de curs. In acest caz dirigintele
stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational,
consiliere i orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii
unitatii de invatamant preuniversitar. Intervalulorar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invagamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art.50. (1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

C) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori decate ori este
cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare 1n unitatea de invatamant activitati extracurriculare:

2. monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare i extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
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3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilorscolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrativereferitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentrusolutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicatiin activitatea educativa
scolard si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare sifunctionare a
unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursulscolar al elevilor;

C) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sausustinatorii legali, precum si in
scris, ori de cite ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face 1n scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant.

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,prenume,

numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si aleregulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, inconformitate
cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catreconsiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentulregulament si
statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si incarnetul de
elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatiain vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completareaportofoliului

educational al elevilor;
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J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
Art.51. Motivarea absentelor se efectucaza pe baza urmatoarelor acte:

(1) adeverinta eliberata de medicul de familie;

(2) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in caz de spitalizare;

(3) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantuluilegal al elevului sau ale
elevului major, adresate invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate 1n prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

Art.52. Dirigintele motiveaza absentele in ziua in care se aduc actele justificative, acestea trebuieaduse in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului; in caz contrar, absentele sunt consideratenemotivate.

Art.53. Profesorul diriginte colaboreaza cu directorul scolii la incheierea unui contract educationalcu elevii si
parintii la inceputul unui ciclu scolar.

Art.54. Atributiile profesorului diriginte se aplici in mod corespunzitor si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

SECTIUNEA 1V - PROFESORII DE SERVICIU

Art.55. La Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10
Sibiu, profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile si pe intervale orare conform unui grafic stabilit, dupa
intocmirea orarului.

Art.56. Profesorii de serviciu vor avea, pe toata durata efectuarii serviciului, urmatoarele atributii:

(1) Raspund in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.

(2) In ziua in care sunt de serviciu, se prezinti la scoald cu 10 minute inainte de inceperea pauzei, respectiv, a
programului.

(3) In pauzele in care sunt programati si supravegheze comportamentul elevilor scolii, sunt in permanenta in
mijlocul elevilor cautand sa preintampine acte de violenta si de distrugere a bunurilorscolii.

(4) Nu permit intrarea persoanelor straine in scoala si in cancelarie.

(5) Programul profesorilor de serviciu este conform graficului stabilit si nu pot parasi scoala in timpul
serviciului.

(6) Profesorii care predau in mai multe scoli vor face serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatdmant, la
alegere.

CAPITOLUL V PERSONALUL AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA | - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art.61. in Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitecturi Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziali Nr.10
Sibiu personalul didactic auxiliar si nedidactic este format din: compartimentul secretariat, financiar si
administrativ.

Art.62. Personalul didactic auxiliar 1si desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului Regulament, ale
LIP nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioareprecum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art.63. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevazute. Pentru restul situatiilor,
invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca solicitantulnu reuseste sa gaseasca

un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara plata conform ContractuluiColectiv de munca.
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(3) Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare, compartiment;
atributiile sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;
pentru anul scolar 2024-2025, programul personalului didactic auxiliar este stabilit in anexa;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care sediscuta
probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe
de catre director;

c) personalul didactic auxiliar trebuie sa aibd o tinutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoana din afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea scolii, de
Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si compartimentul in care
activeaza;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care
privesc strict institutia sau personalul institutiei;

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnand Cu exactitate
activitatile desfasurate in ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetulde sanatate,
vizat la zi.

Art.64. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si regulamentein vigoare cu
referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului
personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicareaurmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul
abaterilor:

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA Il - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.65. (1) Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat directorului Liceului
Tehnologic Constructii Si Arhitecturia Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziald Nr.10 Sibiu. Secretariatul
functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de
lucru aprobat de director, in str.Pedagogilor nr.7.

SECTIUNEA IV - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.67. (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de intretinere si
ingrijire, mecanic).
(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu fiind subordonat directiunii scolii.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii, conform ROFUIP-ului:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,curatenie si

gospodarire a unitatii de invatamant;
c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelulcompartimentului;
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f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor dingestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privindsanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisapostului.

(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentelecontabile.
Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre contabil sau director.
Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre contabil si aprobat dedirector. Sarcinile ingrijitorului sunt
prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplinestesi alte sarcini trasate de director.

Art.68. (1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevazute. Pentru restul situatiilor,
invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca solicitantulnu reuseste sa gaseasca
un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara plata conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.
Art.69. (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea

scolii impreuna cu seful compartimentului administrativ; pentru anul scolar 2025-2026, programul ingrijitorilor
de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice: PROCEDURA MONITORIZAREA SI
RAPORTAREA PERFORMANTELOR.

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucrusi atributiilor
din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate deadministrator
si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea conduceriiscolii,
considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,personalul
didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in scoala;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat celelegate de
interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul desanatate, vizat
la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse infisa postului.
(3) Personalul care beneficiaza din partea unitatii de cursuri de formare vor trebui sa ramana in unitate timp
de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui sa achite cursurile.

Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au beneficiat de cursuride formare
intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani daca:

a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile.

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au avut loc la initiativa
firmei

c. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare
de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din activitate

(4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreaca la angajatorul care i-a platit formarea profesionalasi orice alte
obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional la contractul de munca.
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Art.70. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamentein vigoare cu
referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului
personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul
abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispusretrogradarea,
pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

SECTIUNEA | — ELEVII Scolii Gimnaziale nr.10 si ai Gradinitei nr.20 cu PN si PP

1. Dispozitii generale

Art.71. (1) Elevii/Prescolarii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform prevederilor
legale.

Art.72. (1) Elevii au obligatia sa frecventeze in mod regulat cursurile si s participe la activitatile
extracurriculare si extragcolare, dupa programul stabilit de scoala.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(3) Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi, se pot reinmatricula, la cerere de regula la

inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatdmant.

Art.73. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesori si se consemneaza in catalog.
Art.74. (1) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta / certificat medical / foaie de externare /
scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitard n cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului, adresata profesorului pentru invatamantul primar / profesorului
diriginte al clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, trebuie sd se incadreze in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara
a depdsi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul
unitdfii de nvatdmant. Toate adeverintele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului medical scolar sau a
medicului de familie, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor si sa fie contrasemnate
de parinte.

(2) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de la

reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul pentru invatdmantul primar / profesorul diriginte,
pe tot parcursul anului scolar. Certificatul medical va contine pe verso confirmarea din partea parintilor a faptului
ca sunt in cunostinta de existenta acestuia.

(3) Nerespectarea termenului prevazut la alin.(2) atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

(4) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la

olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local/ judetean/ interjudetean/
regional/national/ international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/ Insotitori.
Art.75. Cand exista suspiciuni bazate pe motive serioase ca certificatul medical a fost obtinut prin frauda, situatia
va fi discutata cu parintii, iar apoi cazul se va analiza in Consiliul clasei, apoi in Consiliul de Administratie a
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scolii.
Art.76. Invoirile pentru probleme personale sunt acordate de diriginti sau, in cazuri urgente si in absenta acestora,
de directori, pe baza unei cereri scrise.
Art.77. Elevii din Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala

Nr.10 Sibiu au ca organizatie reprezentativa Consiliul scolar al elevilor.

2. Consiliul elevilor

Art.78. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din scoala (cate un elev
din fiecare clasd). Consiliul profesoral al unitdtii de invatamant desemneaza un cadrudidactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii sdi consiliul va alege un Presedinte (elev),
un vicepresedinte (elev) si un secretar (elev) pe toata durataunui an scolar.

Art.79. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima orad de consiliere de la inceputul
fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea alegerii lor. Profesorii nu au drept
de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

Art.80. Intrunirile consiliului elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este cazul, fiind prezidat de
presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art.81. Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intruniri, iar cand din motive obiective nu pot
participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta secretarul Consiliului.

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura
Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea Liceului
Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziald Nr.10 Sibiu despre
acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd Liceul Tehnologic Constructii Si
Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu ;

I) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Constructii Si
Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu,

K) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, Secretar, la termen sau in cazulin care
posturile sunt vacante;

I) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Comisia pentru Prevenirea si eliminarea Violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii si orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte,
conform legii;

m) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la nivelul
Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu, in
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care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extrascolare realizate.

Art.82. Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sa coordonezeactivitatea acestuia
au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii toate problemele discutate in cadrul
sedintelor consiliului.

Art.83. Toate propunerile avansate de catre consiliul elevilor vor fi notate de catre secretar, care va intocmi un
proces verbal si va avea obligatia sa expuna intr-un loc public rezumatul acestuia.

Art.84. Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de a vota prin DA
sau NU sau sa se abtina de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea mainii, in functie de hotararea
consiliului.

Art.85. Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre Consiliu si sa
asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Art.86. Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv-educativ cu care
se confruntd colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate discutiile purtate referitor la
chestiunile in cauza.

Art.87. Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor elevilor.
Art.88. Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a aduce la

cunostinta membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii. Presedinteleare datoria de a asigura
respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei integrala.

Art.89. Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine,
precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare.

Art.90. Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv — educativ curricular
si extracurricular, Imbundtétirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizareaunor activitdfi cu caracter
extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de competentascolii ca desfasurare.

3. Drepturile elevilor

Art.91. Elevii/prescolarii din Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitecturi Carol I Sibiu- structura Scoala
Gimnaziala Nr.10 Sibiu se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de
calitatea de elev.

Art.92. Elevii/prescolarii din Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala
Gimnaziala Nr.10 Sibiu beneficiaza de invatamant gratuit.

Art.93. Toti elevii/prescolarii unitatii noastre au dreptul de a folosi in mod civilizat intreaga baza materiald a
scolit:

Laboratorator, sdli de clasd atit in timpul programului de cursuri, cat §i pentru activitati extracurriculare,
intotdeauna sub supravegherea unui cadru didactic.

Conf. L.I.P. Art.106-(1) e) Toti elevii/prescolarii au dreptul la respectarea imaginii, demnititii si personalitatii
proprii;

Conf. L.IP. Art.106-(1) f) Toti elevii/prescolarii unititii noastre au dreptul la protectia datelor personale, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege;

Art.94. Toti elevii scolii noastre au dreptul de a folosi in mod civilizat toate dotarile scolii, cum ar fi: materiale
didactice, aparaturd de laborator, echipamente IT, materiale sportive etc.

Art.95. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la
care se afla la un anumit moment invatarea, orientarea si optimizarea acesteia. Numarul de calificative/ note
acordate anual fiecdrui elev la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul didactic, In functie de numarul
unitdtilor de invatare si de numarul sdptdmanal de ore prevazut in planul-cadru, dar cel putin 2 note la finalul
M1+M2 (important pentru stabilirea buselor la clasa a V-a). La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei note mai mare decat numarul de ore alocat sdptdmanal disciplinei. Elevii aflati
in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/ o notd in plus, acordat in ultimele trei sdptdmani ale
anului scolar. La fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singurd medie.Instrumentele de evaluare se
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stabilesc in functie de varsta si de particularitdtile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de
specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de

catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, elevul sau, dupi caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatul
evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul sau
parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare, conducerii unitatii de
invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate din
unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in urma reevaluarii.
in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doua cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic de la clasa
si nota/calificativul acordata/acordat in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si
nota acordata initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala/calificativul initial si nota
acordata in urma reevaluarii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei rimane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de
invatamant solicita inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau profesori
de specialitate din alte unitati de invatamant.

(10) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor

organizate la nivelul unitatii de invatamant se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Art.96. (1) Elevii din invatamantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse:

de excelenta olimpica I si II, de merit, si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc inMetodologia
elaborata de Ministerul Educatiei si promulgata prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5518 din 2024.

*** Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invdtdmant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor
din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de Invatimant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
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d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in regim standard,
cét si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba,
religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, situatie
familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatimantul de stat si din invatamantul
obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru Invatdmantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile
minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe
activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de Invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin
o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie
artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in
vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special n acest sens,
in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de Incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar si de
profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata
fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizdrii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de
invatdmant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor
scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari:
comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatamant sau fatd de propriii
colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii
materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatdmantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de
invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
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t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice
sau de conducerea unitdtii de Invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate
de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si
de agrement, in taberele si n unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si de a alege parcursul
scolar corespunzator intereselor, pregatirii i competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitétile de varsta si cu
cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de
inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii
privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicala, de tip spital, in conformitate
cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care
sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;
z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime
sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa care
face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele
feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii
activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnadrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invdtdmant, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregdtire suplimentard organizate in cadrul unitétii de Tnvatamant;
ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim al
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

4. Transferul elevilor

Art.97. — Copiii si elevii au dreptul sa se transfere, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.
Art.98. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.
Art.99. — In invitiamantul primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o unitate de invitimant la alta, in limita
efectivelormaxime de elevi la formatiune de studiu.
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Art.100. — In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maximede elevi
formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
transferului.

Art.101. - Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant, se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor
scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului
scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

Art.102. - Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, curespectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatda pe baza unei expertize medicale efectuate dedirectia de
sdnatate publica;

c) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predarebilingv la
celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului deadministratie
al inspectoratului scolar.

Art.103. - Gemenii, tripletii Se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cerereaparintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Art.104. — (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestorase pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantulde masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii
sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de
orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
Art.105. - Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicitesituatia scolara
a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invdtdmant de la care se transfera elevul este obligata sa
trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celuitransferat, in termen de 10 zile lucratoare de la
primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolarede catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitatede audient.

5. Obligatiile elevilor

Conf. L.I.P. Art.106-(2) b) Beneficiarii sistemului de invatimant au obligatia de a respecta deciziile
unitatii de invatamant preuniversitar si regulamentele, in acest sens, beneficiarii au obligatia de a cunoaste
prevederile Statutului elevului si Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant in functie de nivelul de intelegere, particularitatile varstei si cele individuale.
Art.106. Toti elevii au obligatia de a avea o tinuta decenta. Se interzice vestimentatia extravaganta,
nepotrivita calitatii de elev. Nu se accepta finutd compusa din urmatoarele elemente vestimentare:
Fete: pantaloni scurti, blugi taiati, maiouri cu umerii goi, slapi, decolteu generos, bluze transparente. Bluza trebuie
sa acopere talia fustei sau a pantalonului, fustd scurta trebuie sd aiba o lungime in apropierea genunchilor (cel mult
o palma deasupra genunchiului).
Baieti: nu se accepta pantaloni scurti, blugi taiati, maiouri, slapi.
Art.107. Se interzice folosirea expresiilor vulgare si comportamentul violent. Orice divergente sau
nemulfumiri se vor rezolva prin intermediul dirigintilor sau al directorului.
Art.108. Se interzice introducerea unor persoane straine in curtea sau cladirea scolii fara acordul
directorului/ profesorului de serviciu/ dirigintelui.
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Art.109. Elevii au obligatia sa pastreze ordinea si curdtenia in silile de clasa, pe coridoare si n curtea scolii, sa
ridice scaunele dupa ultima ord, sa ducd gunoiul si sd pastreze toate bunurile scolii.

Art.110. Folosirea instalatiilor de gaz metan si electrice

a) se interzice actionarea de catre elevi a caloriferelor din clasa. Orice defectiune in functionarea caloriferelor se
anunta la conducerea scolii.

b) se interzice elevilor manipularea intrerupatoarelor electrice de pe holuri.

Art.111. Folosirea salii de sport:

a) folosirea aparatelor din sala de sport in absenta profesorului este interzisa

b) la educatie fizica elevii vor purta obligatoriu echipamentul cerut de profesor

¢) in sala de sport se va intra numai cu incaltdminte de sport curatd

d) elevii vor evita comportamentul brutal, respectand partenerii de intrecere si pe conducatorii

activitatilor

e) se vor respecta regulile de igiena personala

f) elevii scutiti medical de educatie fizica sunt obligati sa prezinte profesorului certificatul

medical, sa asiste la lectii si sa indeplineasca sarcinile organizatorice date de profesor (acestea

vor avea in vedere recomandarile medicale).

Art.112. Comportamentul in clasa

elevii asteaptd in liniste profesorul, iar, dacd acesta nu a intrat in clasa la 10 minute dupa inceperea orei, va fi
anuntata directiunea pentru rezolvarea situatiei;

Art.113. Comportamentul in pauza

a) elevii de la ciclul primar si gimnazial pardsesc salile de clasa in timpul pauzei, elevii de serviciu urmand sa
aeriseasca aceste spatii;

b) se interzice categoric stationarea elevilor in fata geamurilor deschise din clase si de pe coridoare, precum si
aplecarea pe geam in afara;

C) in perimetrul scolii se interzice jocul cu mingea, in afara orei de educatie fizica

Art.114. In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc

manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual.

Art.115. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea
notelor.

Art.116. Elevii din unitatea noastra au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le
restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art.117. In baza prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca 319/2006 si a H.G. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 se stabilesc urmatoarele reguli de tehnica
Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu

1. In timpul deplasirii de la domiciliu la scoald si retur elevii vor respecta regulile de circulatie evitind producerea
de accidente rutiere.

2. Li se interzice elevilor alergatul pe scari si coridoare in timpul pauzelor.

3. Este interzisa escaladarea gardului imprejmuitor sau a scocurilor de evacuare a apei pluviale.

4. In timpul pauzelor petrecute in curte, elevii vor evita alergarea sau jocurile cu obiecte dure pentru

a preveni accidentarea involuntara a colegilor.

5. Se interzice cu desavarsire folosirea bicicletelor, scuterelor, trotinetelor sau skate-urilor in curtea

scolii.

6. Se interzice jocul cu surse deschise de foc sau aprinderea deseurilor din cosurile de gunoi

7. Se interzice fumatul in perimetrul scolii si in orice loc din curtea scolii.
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8. Se interzice folosirea atat in scoald, cat si in curtea scolii, a prastiilor, a pistoalelor cu bile de plastic, a pocnitorilor,
artificiilor sau a oricdrei jucarii care poate duce la accidentarea colegilor.

9. Se interzice aplecarea pe geamuri inspre exterior.

10. Se interzice elevilor demontarea stingatoarelor de incendiu din suporturi §i jocul cu acestea. Se

evita astfel accidentarea colegilor precum si autoaccidentarea si, de asemenea, scoaterea din functiune a acestor
dispozitive. Fiind in stare de functionare, aceste dispozitive pot salva vieti in

cazul producerii unui incendiu.

11. In salile de clasi elevii nu vor escalada mobilierul, evitand astfel caziturile cu toate consecintele

lor.

12. Se interzice jocul cu mingea in salile de clasa pentru evitarea spargerii geamurilor sau a tablei si

ranirea involuntara a colegilor cu cioburi de sticla.

13. Daca totusi s-a spart un geam la sala de clasa sau tabla nu se vor atinge cioburile de sticla rezultate, ci va fi
anuntatd o persoana din cadrul personalului administrativ (femeie de serviciu,

mecanic) pentru a le inlatura.

15. Se interzice jocul la intrerupatoarele electrice sau la prize. Daca se constatd o defectiune la acestea va fi anuntat
mecanicul pentru repararea lor. Se interzice elevilor orice tentativa de inlaturare a defectiunilor la acest tip de aparate
electrice. Pericol de electrocutare!

16. Elevilor li se interzice escaladarea pervazurilor geamurilor din salile de clasa, existand pericolul

de cadere in gol, catre exterior.

17. Elevii nu vor folosi uneltele de scris (pixuri, stilouri cu penita ascutita, creioane ascutite etc.) in

alte scopuri decat cele pentru care au fost concepute. Nu vor Intepa cu ele colegii, evitand astfel

producerea de rani ce se pot infecta.

18. Pe perioada desfasurarii excursiilor elevii vor respecta normele de securitate specifice, prelucrate

de organizatorul excursiei. Elevii vor semna un proces verbal de luare la cunostinta a acestor

norme.

19. In timpul orelor de sport elevii vor respecta normele specifice de securitate si sdnatate in munci

stabilite pentru sala de sport .

20. In timpul orelor desfasurate in laboratorul de informatica elevii vor respecta normele proprii de

securitate §i sdnatate In munca stabilite pentru acest laborator.

21. Nerespectarea acestor norme de securitate este consideratd abatere si se sanctioneaza. Gravitatea faptei se
stabileste in functie de consecintele ei pentru cel ce a faptuit-o, sau pentru cei din preajma sa, de catre profesorul
care a constatat fapta impreuna cu dirigintele/dirigintii clasei/claselor din care fac parte cei implicati in eveniment.
Fapta si sanctiunea vor fi aduse la cunostinta parintilor faptuitorului.

Art.118. - Este interzis elevilor din sistemul de invatamant preuniversitar:

a) sa distruga sau sd intervind asupra documentelor scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi

matricole, documente din portofoliul educational etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace

de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

¢) sa aduca si sd difuzeze 1n unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la

independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de Tnvatdmant sau care
afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, igari si sd participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de alte produse
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pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile pe perioada orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin

exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul
cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ. Elevilor din primar si gimnazial le este interzisa utilizarea telefonului mobil sau a oricarui alt echipament
de comunicatii electronice nu doar pe perioada cursurilor, ci si in timpul activitatilor educationale care se desfasoara
in afara unitatilor de invitaimant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educative - conform L.I.P 198/ 2023 Art.106-
(4)

J) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu
acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ;

k) sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatamant;
1) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare §i atitudini ostentative si provocatoare;

m) sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de Tnvatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta unitatii de Invatamant, in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte cu exceptia elevilor majori conf. L.I.P 198/ 2023 si Statutului elevilor A

(p), sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul orei de religie pe care nu o frecventeaza,

(g) sa aiba o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului unitatii
de Invatamant.

(r) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor
de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitétilor de invatamant, cu exceptia
utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit
de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat 1n fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitatii de Invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, cdtre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca;

(s) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de predare-
invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia s desfasoare activitate in scoald, in timpul orei respective,
sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat
video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfdsurarea, de reguld, a unor activititi de tipul lectura
suplimentari, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat
in scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati
pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(s) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru ora
de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva orad de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog
absenta.
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(t) Modul de aplicare a prevederilor alin.(s) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al unitatii de

invatamant.

Sanctiuni si recompense

Art.119.

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele

scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Se considera abateri disciplinare si si se aplica sanctiunile conform tabelului Centralizator cu abateri

disciplinare, masuri si sanctiuni de mai jos:

Abateri (cu baza legala incilcata)

Sanctionare

Prima

abatere

Recidiva

Masuri

Fotografierea/filmarea colegilor
sau a profesorilor fard acordul
acestora si publicarea acestor
materiale in mass - media (tv.,

presd, internet)

Observatie /
Mustrare scrisa cu
scaderea

notei la purtare cu

1 punct

Scaderea notei la purtare cu 2- 4

puncte

Sesizarea autoritatilor
abilitate

Discutii cu familia si
elevul

Consiliere de catre prof. -
diriginte

Participarea la jocuri de noroc in
timpul desfasurarii programului
scolar (cu sau fara racolarea de
colegi pentru acest gen de
activitati), cf. cap. 1, Art. 15, alin.
d) din Statutul Elevilor (SE)

Mustrare scrisa /cu
scaderea notei la

purtare cu 1 punct

Scaderea notei la purtare cu 2 puncte,

la fiecare abatere

Discutii cu familia si
elevul

Consiliere

Introducerea si difuzarea in scoala a
unor materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea
nationala a tarii sau care cultiva
violenta, intoleranta, discriminarea
ori care lezeaza imaginea publica a
unei persoane - cf. cap. Ill, Art. 15,
alin. b) din SE

Mustrare scrisa /
cu scaderea notei
lapurtarecul -2
pct. (in functie de
gravitate

a faptei/ situatiei)

Scaderea notei la purtare cu 2 - 4

puncte, la fiecare abatere

Consiliere de catre prof. -
diriginte

Solicitare pt. consiliere
psihopedagogica

Discutii cu familia si
elevul

Recomandare citre alte
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institutii, pentru
sprijin/suport de

specialitate

Insusirea unor bunuri apartinand

colegilor, personalului sau scolii

Observatie
individuala/
Mustrare scrisa /
cu scaderea notei
la purtare cu 2
puncte (in functie
de numarul celor
implicati, gradul
de participare/

rezultatul anchetei)

Scaderea notei la purtare cu 2- 4

puncte

Discutii cu familia si

elevul

Returnarea bunurilor

insugite

Implicarea/recomandarea
unor institutii, pentru
sprijin/suport de
specialitate

Alertarea nejustificata a serviciile
de urgenta (de ex. cu anuntarea
amplasarii de materiale explozive in
perimetrul scolii sau in alte

spatii/locatii) - cf. cap. Il1, Art. 15

Mustrare scrisa cu
scaderea notei la
purtare cu 1-2
puncte (in functie

de rezultatul

Scaderea notei la purtare cu pana la 4

puncte

Discutii cu familia si
elevul
Consiliere de catre prof. -

diriginte Implicarea unor

din SE anchetei) institutii, pentru suport de
specialitate

Refuzul de legitimare (carnet de Observatie Mustare scrisa cu scaderea notei la  [Discutii cu familia si

note/carte de identitate) individuala/Mustar |purtare cu 1 punct elevul

e scrisa fara
scaderea

notei la purtare

Simularea unor scene/conflicte de
naturd a leza imaginea scolii,
insotite de filmarea si publicarea lor

in mass - media

Mustrare scrisi cu
scaderea notei la

purtare cu 2 puncte

Scaderea notei la purtare cu 3-4

puncte

Discutii cu familia si
elevul
Recomandare pentru

consiliere psihopedagogica

Distrugerea, modificarea,
completarea, deteriorarea,
sustragerea de documente scolare
(foi matricole, registre scolare,

carnete de elev s.a.) - cf. cap. I,

Mustrare scrisa cu
scaderea notei la
purtare cu 2

puncte, dupa caz.

Scaderea notei la purtare (pt. cls. V -
VI11) cu 2 puncte, pentru fiecare
abatere

Mutarea disciplinara la o clasa

paralela

Convocarea parintilor
Discutii cu familia si elevul
Consiliere de catre prof. -
diriginte

Solicitare pentru consiliere
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Art. 15, alin. a) din SE

psiho- pedagogica

In cazul deteriorarii
accidentale sau prin uz a
carnetului de note, elevul
este obligat sd achite

contravaloarea unui nou

carnet
Deteriorarea sau distrugerea voita a |Mustrare scrisa cu |[Mustrare scrisa insotita de sciderea |Convocarea parintilor -
bunurilor din patrimoniul scolii, cu |scaderea notei la |notei la purtare cu 3 puncte raspunderea

exceptia manualelor scolare - cf.

cap. I, Art. 15, alin. a) din SE

purtare cu 1 punct

materialad devine colectiva,
revenind Intregii
clase/claselor - cf. Art. 28
din SE., combinat cu Art.
1357-1374 din Codul Civil

Distrugerea accidentald/involuntara
a mobilierului sau a altor bunuri

apartinand scolii

Observatie

individuala

Mustrare scrisa fara scaderea notei la

purtare

Discutii cu familia si cu
elevul

Achizitia sau repararea
bunurilor, astfel incat ele
sa poata fi (re)utilizate in

conditii bune

Distrugerea sau pierdereg

manualelor  gratuite  sau 4

publicatiilor Tmprumutate de 1Ia

biblioteca scolii, cartelelor de acces

Observatie

individuala

Mustrare scrisa fara scaderea notei la

purtare

Convocarea parintilor,
inlocuirea publicatiei
pierdute/ deteriorate cu una
noua identica sau achitarea
contravalorii cf. Art.67 din
Legea 344/2002 si cu cap.
IV, Art. 28, alin. (2) - din
SE Consiliere; recuperarea
sumelor echivalente unei

noi cartele

Blocarea cu intentie a cailor de

adCCeES

Mustrare scrisa
fara scaderea

notei la purtare

Mustrare scrisd cu scaderea notei la
purtare cu cate 1 punct la fiecare

recidiva

Discutii cu familia si
elevul

Consiliere
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intarzierea la ore, cu exceptia orei  [Observatie IAbsentd nemotivatd consemnatd in  [Discutii cu familia si
de la 8:00(situatia elevilor navetisti |individuala catalog, incepand cu a treia intarziere |elevul
si a situatiilor speciale) si Consiliere de catre prof. -
indiferent de disciplina diriginte
Solicitare pt. consiliere
psihopedagogica
Detinerea, consumul sau traficul de IAnuntarea autoritatilor
droguri, detinerea sau consumul de abilitate
bauturi alcoolice, bauturi Mustrare Scaderea notei la purtare cu 4 puncte |Convocarea parintilor

energizante sau alte substante

interzise, tigari, substante

scrisd Cu scaderea

notei la purtare cu

Discutii cu familia si elevul

Solicitare pt. consiliere

etnobotanice cf. cap. IIl, Art. 15, |2 puncte psihopedagogica Discutii
alin. d) din SE cu reprezentanti ai
institutiilor, pentru sprijin
si suport de specialitate
a) intentia/parasirea individualaa  [Observatie Mustrare scrisa cu scaderea notei la  |Discutii cu familia si

scolii, fara aprobarea dirigintelui sau
profesoruui de serviciu, in timpul

programului sau a pauzelor

individuala
Mustrare scrisa
fara scaderea notei

la purtare

purtare cu 1 puncte/abatere

elevul

Sesizare de catre autoritati
competente

Solicitare pt. consiliere

psihopedagogica

b) parasirea in mod individual sau
colectiv a gcolii in timpul
programului sau a pauzelor, fara
aprobarea unui cadru didactic sau a
parintilor ( cu instiintarea unui cadru
didactic)

Mustrare scrisa
fara scaderea notei

la purtare

Mustrare scrisd cu scaderea notei la

purtare cu cate 1 punct

Discutii cu familiile
elevilor

Consiliere de catre prof. -
diriginte

Solicitare pt. consiliere

psihopedagogica

C) neanuntarea, in caz de
imbolnavire, a prof. - diriginte
(direct sau prin intermediul
parintelui) sau neprezentarea la
cabinetul medical scolar/medicul de
familie - cf. cap. I, Art. 14, alin. q)
din SE

Mustrare scrisa
fara scaderea notei

la purtare

Mustrare scrisd cu scaderea notei la

purtare cu 1 punct

Discutie cu elevul in cauza
Consiliere de catre prof. -
diriginte

Solicitare pt. consiliere

psihopedagogica
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Neindeplinirea atributiilor de

serviciu pe clasa

Observatie

individuala

Moustrare scrisa fara scaderea notei la

purtare

Discutii cu elevul/elevii in
cauza si parintii

elevului/elevilor

de

o

Absentarea  nemotivatd

ore/orele online

Consemnarea
absentei in catalog
de catre
profesorul care
preda la clasa
respectiva

in ora respexctiva

Pentru toti elevi din invatdmantul
primar, la fiecare 20 de absentg
nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente
nemotivate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplind de studiu
va fi scazut calificativul anual 14
purtare, gradual, de la Foarte bine
la Bine, Suficient, Insuficient.
Pentru toti elevi din invatamantul
gimnazial, la fiecare 20 de absentg
nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numarul de ore pg
an scolar la o disciplind ddg
studiu/un modul de specialitate va
fi scazutd media anuald la purtarg
cu cate un punct.

Anuntarea parintilor pt.

fiecare prag

Discutii CU parintii/familia
si elevul

Consilierea elevului si a
parintilor de catre prof. -
diriginte sau solicitare pt.

consiliere psihopedagogica

a) Fraudarea/tentativa de fraudare

a evaluarii sau tentativa de a copia

Nota 1 in catalog
la evaluarea
respectiva
Eliminarea din
sala de clasa in
cazul simularilor/

examenelor

Mustrare scrisa cu scaderea notei la
purtare cu cite 1 punct pentru

fiecare fraudare 1n parte

Discutii cu familia si

elevul

Solicitare acord scris pt.
consiliere

psihopedagogica

b) Nerespectarea drepturilor de autor

si nerecunoasterea  apartenentei
informatiilor
prezentate in lucrdrile elaborate

(proiecte/lucrari/ referate la nivel de
disciplind, studii de caz s.a) - cf]
cap. Il1, Art. 14, alin. e) din SE

Mustrare scrisa
fara scaderea

notei la purtare

in cazul proiectelor/ referatelor/
studiilor de caz s.a. se impune
refacerea acestora/scaderea, dupa

caz, cu 1- 2 puncte din nota

Discutii cU parintii si

elevul

Consiliere realizatd de
catre prof. - diriginte cf.
cap. IV, Art.17, alin. (2)
din SE
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Provocarea, instigarea si
participarea la acte de

violenta in scoala sau perimetrul
Scolii / in afara ei - cf. cap. I,
Art. 15, alin. k,m) din SE

Mustrare scrisa

cu scaderea notei
la purtarecul-2
puncte (in functie

de gravitate)

Mustrarea scrisa cu scidderea notei

la purtare cu 3 - 4 puncte

Anuntarea autoritatilor
competente Discutii CU
elevul si parintii

Solicitare pt. consiliere

psihopedagogica

Refuzul de a se supune
instructiunilor personalului scolii
Sau necunoasterea si nerespectarea
prevederilor SE si ale ROF al

scolii

Mustrare scrisa
fara scaderea

notei la purtare

Mustrare scrisa cu sciaderea notei la

purtare cu 1 - 2 puncte, dupa caz

Discutie cu elevul si
parintii
Consiliere realizata de

catre prof. - diriginte

Comportamente jignitoare,
indecente, de intimidare
discriminare, atitudini ostentative
si provocatoare, limbaj sau
comportament agresiv fata de
colegi sau personalul scolii
(didactic, auxiliar si nedidactic)/
vizitatori/parinti ai elevilor/tutori/
reprezentanti legali sau orice alta
forma de afectare a desfasurarii

procesului de invatamant

Observatie

individuala

Mustrare scrisa
/cu scaderea
notei la purtare cu
1 punct (in
functie de

gravitatea faptei)

Scaderea notei la purtare cu 2

puncte / abatere

Convocarea parintilor

Discutii cu familia si

elevul

Solicitare pt. consiliere

psihopedagogica

Utilizarea telefoanele mobile 1n
timpul orelor de curs, al examenelor
si al concursurilor; prin exceptie de
la aceasta prevedere, este permisa
utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau
in situatii de urgenta - cf. cap. Ill,
Art. 15, alin. h) din SE

Observatie
individuala
Mustrare scrisa cu
scaderea notei la

purtare cu 1 punct

Nota 1 in Catalog
Eliminare din

examene/ concurs

Mustrare scrisa cu scaderea notei la
purtare cu cate 2 punct pt. fiecare
abatere, in raport cu consemnarile
de la sfarsitul catalogului din Fisa
CENTRALIZATOR ABATERI
DISCIPLINARE

Discutii cu familia si
elevul

Consiliere realizata de
catre prof. - diriginte
Solicitare pt. consiliere

psihopedagogica
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Neprezentarea carnetului de note |Observatie Mustrare scrisa fara scaderea notei |Discutii cu elevul si
la solicitarea individuala la parintii
directorului/dirigintelui/cadrului purtare

didactic

Introducerea sau folosirea 1n Pentru elevii din clasele V-VIII: Convocarea parintilor

perimetrul scolii a oricaror tipuri dej
arme sau produse pirotehnice,
precum munitie, petarde,|
pocnitori,spray-uri

lacrimogene/paralizante sau altele
asemenea, substante inflamabile -

cf. cap. 111, Art. 15, alin. e) din SE

Mustrare scrisa
cu scaderea notei
la purtare cu pana
la 2 puncte (in
functie de

gravitatea faptei)

Muta- rea disciplinara in alta clasa
paraleld si scaderea notei la purtare

intre 2 - 4 puncte

IDiscutii cu familia si
elevul

Solicitare pt. consiliere
psihopedagogica
Anuntarea autoritatilor

abilitate

de

materiale electorale/de prozelitism

Difuzarea, 1n incinta scolii

religios/cu caracter
obscen/pornografic sau rasist - cf.
cap. 1, Art. 15, alin. f) din SE

Mustrare scrisa
cu scaderea notei
la purtare cu 1-2

puncte

Scaderea notei la purtare cu 3- 4

puncte

Solicitare pt. consiliere
psihopedagogica Discuti
cu elevul si familia
Consiliere realizata de

catre prof. -diriginte

Adoptarea unei tinute
vestimentare indecente sau a unui
limbaj trivial ori a unor invective,

in perimetrul scolar

Mustrare scrisa
fard scaderea

notei la purtare

Mustrare scrisa cu sciaderea notei la
purtare cu 1 - 2 puncte (in functie

de gravitatea situatiei)

Discutii cu familia si
elevul

Consiliere realizatd de
catre prof. -diriginte
Solicitare pt. consiliere

psihopedagogica

Implicarea in actiuni (jigniri,loviri,
distrugere,furt) care aduc atingere
bunului renume al scolii, in timpul

derularii activitatilor extrascolare]

din  cadrul parteneriatelor -
indiferent de natura acestora
(inclusiv a celor cu agentii
economici)

Mustrare scrisa
cu scaderea notei
la purtarecul-2

puncte

Scaderea notei la purtare cu 3 - 4

puncte

Solicitare pt. consiliere
psihopedagogica
Discutii cu elevul si
familia

Recomandare catre alte
institutii pentru suport de

specialitate
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Facilitarea intrarii sau invitarea in
clasa sau scoala, fara acordul
Conducerii sau al prof.-diriginte, a
persoanelor straine - cf. cap. I,

Art. 15, alin. n) din SE

Observatie
individuala/Mustr
are scrisa fara
scaderea notei la

purtare

Mustrare scrisid cu scaderea notei la
purtare cu 1- 2 puncte (in functie de

gravitatea situatiei/ faptei)

Discutii cu familia si

elevul

Anuntarea organelor in

drept

Utilizarea 1n perimetrul si in
incinta scolii a skateboardului,
rolelor, masinilor, motocicletelor,
bicicletei etc. in scop de distractie,

joaca

Mustrare scrisa
fara scaderea

notei la purtare

Mustrare scrisa cu sciaderea notei la

purtare cu 1 punct

Discutii cu familia si

elevul

[Neutilizarea, In mod
corespunzator, conform destinatiei
stabilite, a tuturor facilitatilor la
care au acces elevii (de ex. porti,
usi intrare, cabinete, biblioteca,
laboratoare); nerespectarea
prevederilor din Regulamentul de
desfasurare a activitatilor
instructiv - educative din
laboratorul de Informatica - cf.
cap. 11, Art. 14, alin. h) din SE

Observatie

individuala

Mustrare scrisa fara scdderea notei

la purtare

Discutii cu familia si

elevul

[Necunoasterea/ nerespectarea/

neaplicarea normelor de securitate
si sdnditate in munci, de prevenire
si stingere a incendiilor, in caz de

cutremure de protectie civila, de

Mustrare scrisa
fara scaderea

notei la purtare cu

Mustrare scrisa cu scaderea notei la

purtare cu 2 puncte

Discutii cu familia si

elevul

Consiliere

protectie a mediului, norme 1 punct Discutii cU autoritatile
prezentate, dezbatute si difuzate abilitate

de cadrele didactice - cf. cap. I,

Art. 14, alin. p) din SE

Utilizarea unui telefon mobil sau a |Preluarea Mustrare scrisa cu scaderea notei la [Discutii cu familia si

oricdrui alt echipament de

comunicatii electronice de catre

echipamentului

de catre

purtare cu 2 puncte

elevul
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un elev pe perioada desfasurarii  |personalul unitatii
cursurilor din invatamantul primar |de invatamant in
si gimnazial (inclusiv pauze), vederea predarii,
inclusiv in timpul activitatilor catre parinti/tutori
educationale care se desfasoara in |legali ai

afara unitatilor de invatamant beneficiarilor

primari minori.

Incalcarea grava alsuspendarea Suspendarea elevului se poate Consiliere, interventie
Regulamentului, conformielevului pe o realiza pentru o durata de maximum psihologica s
prevederilor din Legealqrati limitati de|> Zile lucrdtoare. Un elev nu poate psihoterapie, precum i
invatamantului preuniversitartimp fi suspendat pe durata unui an de activitati remediale.
nr.198/2023 (cand  prezenta scolar pentru mai mult de 15 zile

elevului in scoalda pune in pericol lucratoare.

siguranta elevilor sau a

personalului din scoala, afectand
dreptul la educatie, respectiv la

munca)

(3) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasd paralela, din aceeasi scoald; in cazul in care nu exista clasa paralela,

mutarea disciplinara la o altd unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator In aceeasi unitate de invatamant, conform legii;

(4) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate individual, in scris, atat elevilor cat si
parintilor/reprezentantului legal. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,

dupa caz.

* Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor legali.
Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

*# Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.
*** Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

****Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. d)-g) nu se pot aplica in invatdmantul primar.

Art.120. (1) Observatia individuala consta in dojenirea elevului.

(2) Sanctiunea se aplica de diriginte/invatator sau director.

Art.121. (1) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a directorului,
de catre diriginte/invatator si director si Inmanarea documentului parintilor/tutorilor legali, personal, sub semnatura.
(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu- se numarul documentului.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul anului scolar.
(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
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(5) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul anului scolar.
Art.122. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea consiliului clasei sau
a directorului.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.123. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela/la o alta scoald in cazul in care nu exista clasa paralela se aplica
prin inmanarea, in scris, a sanctiunii, de catre diriginte/invatator si director parintelui/tutorelui legal

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul

matricol.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

Art.124. (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada
de cel putin 8 sdptdmani de scoald pana la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare,
asociatd sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.125. (1) Contestarea sanctiunilor prevazute se face de catre parinte, tutore sau sustinator Legal. Acestia se
adreseaza in scris consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de solutionare a
contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta.

Art.126. Sanctionarea elevilor se face conform procedurii din Anexa 3, care este parte integranta a

prezentului regulament.

Art.127. Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 de absente nejustificate, pe an scolar, din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina/modul, va fi
scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art.128. Toti elevii scolii noastre pot beneficia de recompense pentru merite deosebite, in functie de

fondurile disponibile 1n acest sens. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si

extrascolara si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru

care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din

invatamantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatdmant, ori de agenti

economici sau de sponsori;

) premii, diplome, medalii;

Art.129. Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de creatie
tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza financiar, in conformitate
cu reglementarile stabilite de ME.

Art.130. (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome
pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea  premiilor se face la  nivelul  unititii de invatamant, la  propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau
a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe
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discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuald sau calificativul
"Foarte bine" la disciplina/modulul respectiva/respectiv;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relagionare corespunzatoare

cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei
medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel
local, judetean, national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

6. Activititile extracurriculare

Activitatea educativa extrascolard din Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura
Scoala Gimnaziald Nr.10 Sibiu este conceputa ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si
intdrire a culturii organizationale a unitatii de invatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(1) Activitatea educativa extrascolard din Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura

Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolara organizatd de Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu-
structura Scoala Gimnaziald Nr.10 Sibiu se poate desfasura fie In incinta unitatii de invatamant, fie in afara
acesteia, 1n sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in
spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

(3) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu-
structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive,
turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.

(4) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(5) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de/prescolari/elevi, de catre profesor
pentru Invatamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitdtii de invatdmant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(6) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Liceului Tehnologic Constructii Si
Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu, impreund cu consiliul elevilor, in
conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde
acestea existd, precum si cu resursele de care dispune unitatea de ITnvatdmant.

(7) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp
liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(8)Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de Invatdmant se deruleaza conform prevederilor
prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al
copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(9)Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al Liceului Tehnologic
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Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu.
Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de Invatamant este
parte a evaludrii institufionale a respectivei unitati de invatamant.

7. Consiliul elevilor

Art.131. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o data pe an, la inceputulanului, prin vot
secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici
nu le este permis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

(2) In unitatea de invatamant se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor dela fiecare
clasa.

(3) Unreprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate participa la sedintele comisiei dedisciplina doar
in cazul in care se discuta comportamentul unui elev.

Art.132. (1) In Consiliul Reprezentativ al Elevilor se discutd si se fac propuneri in legiturd cu realizarea
curriculumului, stabilirea curriculumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei materialesi laboratorului,
organizarea activitatilor extracurriculare, alte probleme care prezinta interes pentru elevi.

(2) Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor elevilor
pe care ii reprezinta.

SECTIUNEA Il - PARINTII
1. Drepturile si obligatiile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

(1)Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatamant.

(2)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si Tmbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic

referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii referitoare numai
la situatia propriului copil.

2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art.133. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de aasigura

frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la

finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada invatamantului

obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre

100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre

persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de

invatdmant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,parintele, tutorele

sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,in vederea mentinerii unui climat

sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
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elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legaturacu profesorul
pentru invatamantul prescolar /profesorul pentru invatamantul primar /profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/ elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei / profesorului pentru invatamant prescolar /primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul primar are obligatia sa
il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatiloreducative/orelor de curs sa il
preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poatesa desfasoare 0 astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.”

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate de invatamant din strainatate.

(9) In situatia in care un elev/prescolar prezinti simtome de boald cadrul didactic informeaza parintele telefonic.
Parintele are obilgatia de a veni sa ridice copilul si sa il duci la un cabinet medical. In situatia in care parintele
nu poate ajunge, acesta va desmna o persoana care sa preia elevul/prescolarul.

Art.134. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatamant.

Art.135. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

3. Adunarea generala a parintilor

Art.136. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatoriilegali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a
unitatii de invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul
de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu situatia
concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.137. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor/ educatorul
/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar / primar / profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor saiori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a
jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaci o noui
adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in carese pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti,
cu votul a jumatate plus unu din acestia.

4. Comitetul de parinti al clasei

Art.138. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege, la inceputul fiecarui an scolar, in adunarea generald a
parintilor elevilor clasei, convocata de educator/invatator/diriginte care prezideaza sedinta.

(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane - un presedinte si doi membri ale caror
responsabilitati se stabilesc in cadrul comitetului si se aduc la cunostinta dirigintelui clasei.

(3) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilorclasei in
adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
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legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;,

b)sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la  nivelul
grupei/clasei si al unitatii de Invatimant;

c)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare a sigurantei
si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d)poate sustine activitafile dedicate intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de Tnvatdmant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul pentru invatamant /prescolar/primar / profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unitatii de Tnvatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f)sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g)se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,extragcolare si
extracurriculare.

(4)Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii / elevi / parinti sau reprezentanti
legali.

(5)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de
invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.139. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ alparintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintiicomitetelor de
parinti.

Art.140. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a careiactivitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe
grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatiide invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(2) La nivelul fiecarei unitdti de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatamant,
membri ai acesteia.

Art.141. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti alecaror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazain procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(3)  Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celorprezenti. in situatia in
care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru 0 data ulterioara,fiind statutara in prezenta a jumatate
plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
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(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
Art.142. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul ladecizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu roleducativ din
comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere aabsenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilorin plan local,
de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generalade asistenta
sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii
in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoiede ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare sociala
a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in muncaa absolventilor;
k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant,
la solicitarea cadrelor didactice;

[) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internate si in
cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa scoala”
Art.143. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuriprivind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in contributii,

donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, carevor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materialaprecara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prinhotarare de catre
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

CAPITOLUL VII PARTENERIT EDUCATIONALI
SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE

DE iNVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art.144. Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10
Sibiu poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme
economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.
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Art.145. (1) Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in
baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative,de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum siactivitati de invatare remediala cu elevii, prin
programul ,,Scoala dupa scoala”.

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii nonguvernamentale, cu
preocupari in domeniu.

Art.146. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectiveloreducationale stabilite de unitatea de
invatamant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art.147. (1) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare implementarii si
respectarii normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a personalului
in perimetrul unitatii.

Art.148. (1) Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10
Sibiu incheie parteneriate de colaborare cu ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,

asociatii confesionale, alte organisme, invederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.
(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, curespectarea

prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant preuniversitar, inprotocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnazialid Nr.10 Sibiu
poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitagicomune cu unitati de invatamant din strdinatate,
avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din
care provin institutiile respective

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derularea activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu-
structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu

(7) Art.149. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor administratiei publice
locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intra in contact cu Liceul Tehnologic
Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu

CAPITOLUL VIII EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art.150. (1) Calitatea educatiei reprezinta 0 prioritate permanenta pentru Liceul Tehnologic Constructii Si
Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu si este centratd preponderant pe
rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantulpreuniversitar.
Art.151. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitecturi
Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC), aleasa prin vot secret in consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta regulamentul de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
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(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art.152. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational de evaluare

interna a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare interna a calitatii precum si un plan de
imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din
Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu.
Art.153. Acordare a feedback-ului din partea elevilor catre cadrele didactice:

(1) feedbackul reprezinta colectarea de informatii despre reactiile elevilor la procesul de predare-invatare-
evaluare si despre relatia elev-profesor. Feedbackul nu reprezinta judecati de valoare, dareste specific activitatii
didactice, fiind utilizat ca instrument de baza pentru imbunatatirea actului educational.

(2) Scopul colectarii feedbackului este cresterea calitatii procesului educational si a rezultatelor acestuia,
precum si imbunatatirea relatiilor dintre partile implicate in acest proces, pentru a asiguraun act educational
incluziv si de calitate, centrat pe elev.

(3) Feedbackul acordat permite aprecierea de catre cadrele didactice a calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibrarii practicilor de la clasa, astfelincat sa raspunda optim nevoilor
de invatare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(4) Feedbackul se acorda prin intermediul unei fise de feedback. Fisa prevazuta in Metodologia de acordare a
feedbackului privind activitatea de invatare, predare si evaluare in invatamantul preuniversitar, din 31.05.2022
poate fi completata cu alte aspecte considerate relevante de cadrul didactic care solicita feedbackul sau de catre
conducerea unitatii de invatamant.

(5) Feedbackul, se acorda la sfarsitul anului scolar, dupa incheierea situatiei scolare. Cadrele didactice pot
solicita feedback suplimentar si pe parcursul anului scolar, prin aplicarea altor instrumente. Cadrele didactice
primesc feedback doar de la elevii claselor unde sunt incadrate.

(6) Feedbackul se va referi exclusiv la activitatea didactica de predare-invatare-evaluare, fara a se raporta la
activitatile extracurriculare si extrascolare derulate de catre cadrul didactic.

(7) Fiecare profesor diriginte notifica elevii si directorul unitatii de invatamant cu privire la ziua/zilele in care
se va colecta feedback de la fiecare clasa. Elevii completeaza formularele de feedback, fie in format online,
folosind dispozitivele proprii sau echipamente puse la dispozitie decatre unitatea de invatdmant, fie in format
fizic, utilizand formularele tipizate puse la dispozitie decatre unitatea de invatamant.

(8) Fisele completate in format fizic sunt colectate de profesorul diriginte, care le analizeaza si transmite
rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 zile de la colectare, respectand confidentialitatea
si caracterul anonim al acestora. Rezultatele colectate online ajung direct la profesorul vizat, in format agregat,
daca solutia tehnologica aleasa permite acest lucru in conditii de garantare a confidentialitatii si anonimatului.
(9) Cadrul didactic analizeaza rezultatele primite de la profesorul diriginte sau agregate din procesarea
automata a raspunsurilor. La inceputul modulului, cadrul didactic discuta cu elevii de lafiecare clasa rezultatele
analizei, in vederea intelegerii, corectarii si imbunatatirii aspectelor problematice semnalate de elevi si a
promovarii aspectelor pozitive identificate.

(10) Profesorul diriginte analizeaza rezultatele la nivel de clasa si redacteaza un raport general peclasa care este
supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei, constituit in baza prevederilor art.57 din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamantpreuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) In vederea identificarii unor modalititi de imbunatitire a calititii procesului educational si a relatiilor dintre
partile implicate, la nivel de unitate de invatamant, directorul unitatii poate solicitacorpului profesoral rezultatele
procesului de analiza a feedbackului, in limita prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii.
Este interzisa solicitarea selectiva, adresata doar anumitor cadre didactice, a acestor rezultate.
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(12) Este interzisa constrangerea sau sanctionarea elevilor, atat in timpul procesului de acordare afeedbackului,
cat si In urma acestuia, in baza opiniilor exprimate de catre acestia. Orice elev poatesesiza nereguli aparute in
cadrul procesului de colectare a feedbackului, fie consiliilor elevilor, fieconducerii unitatii de invatamant.

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

Art.154. (1) In Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitecturi Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziali
Nr.10 Sibiu se interzice constituirea de fonduri de protocol saua oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

(2) In Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu
se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisaorice forma de discriminare a prescolarilor/elevilor
si a personalului din unitate.

Art.155. (1) In unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor mobile; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, humai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ sau in situatii

de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate dinsala de clasa,
setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art.156. (1) In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisaorice forma de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) in unitatile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii lacursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

Art.157. Din prezentul regulament fac parte integranta anexele.
Art.158. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie al

Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire vor fi
supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrarela secretariatul scolii.
Art.159 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Liceului
Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu pentru
parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intra in contact cu Liceul
Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu .

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personaluluiscolii in
termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Constructii Si
Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziald Nr.10 Sibiu

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

CAPITOLUL X ANEXE

ANEXA 1. Plan de masuri si de actiune privind cresterea sigurantei in scoala

Planul cadru de asigurare a unitatii scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in vedereacresterii
sigurantei In Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitecturd Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziald Nr.10 Sibiu
in temeiul legislatiei in vigoare, contine obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si responsabilii fiecarei
actiuni propuse.

(1) In cladirile Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura Scoala Gimnaziala Nr.10

Sibiu accesul elevilor se face numai pe la intrarea destinataelevilor,
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(2) Caile de acces se limiteaza, astfel incat, sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor.
(3) Atributiile cadrelor didactice de serviciu vor fi aduse la cunostinta acestora.
(4) Profesorii de serviciu pe scoala vor respecta atributiile prevazute.
(5) Profesorii de serviciu, dirigintii si membrii Consiliului de administratie vor efectua perodic controale in
incinta scolii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situatii de aparifie a violentei Sau insecuritatii.
(6) Profesorii diriginti isi vor planifica lectorate cu parintii elevilor pe tema ,,Impreuna impotrivaviolentei,
parintii din nou la scoald” in care se vor analiza cazurile de agresiune sau violenta din scoald, de distrugere de
bunuri din patrimoniul scolar si se vor cduta solutii de eficientizare a actiunilor necesare asigurarii ordinii si
linistii publice.
(7) Conducerea scolii va organiza periodic Intalniri intre reprezentantii Consiliului reprezentati alparintilor,
reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanti ai 1JP, ai CJAPP, ai organizatiei ,,Salvati copiii” etc.
(8) Presedintele comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar va monitorizafenomenul
violentei 1n scoald si va lua masurile corespunzatoare.
(9) Consilierul scolar va purta discutii individuale / consiliere cu elevii si paringii ai caror copii au
comportamente violente, integrandu-i intr-un program de consiliere.
(10) Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu Politia Municipiului Sibiu, prezenta

unui politist la ora de dirigentie, atunci cand este necesara informarea elevilor despre legislatia in  vigoare.
(11) La inceputul fiecarui an scolar se va constitui COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA
VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR, comisie ce va fi responsabil de elaborarea,aplicarea si evaluarea modului
de indeplinire a masurilor cuprinse in Planul operational privind reducerea fenomenului violentei si
cresterea sigurantei in mediul scolar.
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Anexa 1
PROGRAM DE FUNCTIONARE

SCOALA GIMNAZIALA NR.10 SIBIU

Cursurile pentru invatamantul primar se desfasoara intr-un schimb, intre orele 8.00 — 13,00. Durata orei de
curs fiind de 45 minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora de curs.

Cursurile pentru invatamantul gimnazial se desfasoara intr-un schimb: intre orele 8.10 — 15.00, durata orei
de curs fiind de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs.

PROGRAM DIRECTOR ADJUNCT
Luni-vineri 07:30-15:30

PROGRAM PERSONAL NEDIDACTIC

Mecanic intretinere 07:00-15:00

Ingrijitoare- tura | 06:30-14:30, tura I 10:00-18:00

. GRADINIIA CU PROGRAM PRELUNGIT

Programul de functionare a Gradinitei cu PP este 6.00-18.00
PROGRAM PERSONAL DIDACTIC

Schimbul 1 07:15-12:15

Schimbul 11 12:15-17:15

PROGRAM PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Administrator gradinita 07:00-15:00

PROGRAM PERSONAL NEDIDACTIC
Ingrijitoare- tura | 06:00-14:00, tura I 10:00-18:00
Bucitar 06:00-14:00

. GRADINITA CU PROGRAM NORMAL

Programul de functionare a Gradinitei cu PN este 7:30-12:30.

PROGRAM PERSONAL DIDACTIC
7.30:00-12:30

PROGRAM PERSONAL NEDIDACTIC
Ingrijitoare 7.30:00-12:30

o1



Anexa 2

CERERE DE iNVOIRE A ELEVILOR
Avizat, Aprobat,

Director Prof. diriginte/ Prof. pt. invatamantul primar

Doamna/Domnule profesor diriginte/profesor pentru invatamantul primar,

SUBSEMNATUI/A......ceeieieee s parintele
L (ST LU LD S 1< ,
dinclasa ..........., va rog sa imi aprobati motivarea absentelor fiului meu/fiicei mele dindata................ , in
intervalul orar ...................... , TN NUMAL €. ore.

Mentionez ca absentarea de la cursuri Se datoreaza............coeeveeveeeeveeeeeeeeieeeeeeeeeeeee e
Am luat la cunostinta faptul cd ,,In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/ profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatamant”, conform prevederilor art. 94 (5) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar O.M. nr. 4183 din 4 iulie 2022.

Mentionez ca:

Voi veni personal sd il/o preiau de la scoald;

Va veni sa il/o preia de la scoala .....................

Poate sa paraseasca singur/a incinta scolii, si imi asum in totalitate responsabilitatea pentru
integritatea fizica si psihica a copilului meu.

Data Telefon Semnatura
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Anexa 3
Proces verbal de constatare a incalcarii Regulamentelor scolare

Incheiat astazi, ...........coeuue... de catre SUDSEMNALUNA........o.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
in calitate de invatator/ diriginte/ profesor la Liceul Tehnologic Constructii Si Arhitectura Carol I Sibiu- structura
Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu, in urma constatdrii incalcarii Regulamentului de Organizare si Functionare
(R.O.F.) al Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitecturd Carol I Sibiu- Structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu in
vigoare si/sau a Statutului Elevului (S.E.) in vigoare de catre elevul

.............................................................. din clasa ............... In timpul orei/ pauzei (se

precizeaza intervalul OFAT) ...........c.uiui i e,

Elevul:

(] a utilizat telefonul mobil in timpul orei de curs fard acordul cadrului didactic

(Ja manifestat comportamente jignitoare, indecente, de intimidare sau discriminare fata de colegi,
profesori, personalul scolii

(L] a provocat sau a instigat la acte de violenta

((Ja parasit perimetrul unitatii de invitdmant in timpul programului scolar, exceptind situatiile
prevazute in R.O.F.

(] a utilizat un limbaj trivial in perimetrul scolar

(L] a distribuit materiale cu continut obscen sau pornografic

(] a detinut/ a consumat substante interzise in mediul scolar, bauturi alcoolice,energizante, tigari

(L) a deranjat ora de curs

((J a introdus in perimetrul unitatii de invatimant arme sau produse pirotehnice

(] altele (se va mentiona actiunea realizata de elev si articolul din R.O.F. sau S.E. incalcat)

Documentul a fost inregistrat in Registrul de intrari-iesiri de la secretariat.

A fost anuntat invatatorul/ dirigintele clasei, care va anunta pdrintele/tutorele legal al elevului.

Data, Invatitor/Profesor constatator, Invatator/Dirigint
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Nr. din Anexa 4
CATRE,

Domnul/Doamna

----------------------------------------------------------------------------------------------

va aducem la cunostinta ca fiul [fiica dumneavoastra
..................................................... elev/ elevain clasa .................... al Liceului Tehnologic
Constructii Si Arhitecturd Carol I Sibiu -Structura Scoala Gimnaziala Nr.10 Sibiu

a fost sanctionat/a disciplinar cu :

L] Observatie individuala;
] Mustrare scrisa;

] Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu................. punct/e;

L1 Retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza

elevul;

[ 1 Mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceiasi unitate de invatamant;

[ 1 Suspendarea elevului pe 0 durata limitata de timp (maximum 5 zile lucratoare si nu
mai

mult de 15 zile/ an),

Elevul/eleva a incalcat prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare
al Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitecturda Carol I Sibiu- structura Scoala
Gimnaziala Nr.10 Sibiu si/sau a Statutului Elevului (documente in vigoare cu
modificarile ulterioare), art. ............cooveiririiiiiiie i .

Va aducem la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile regulamentelor in
vigoare, sanctiunea nu este/ este insotitd de scdderea notei la purtare, conform
Centralizatorului cu abateri disciplinare, masuri si sanctiuni (Regulamentul de
Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic Constructii Si Arhitecturd Carol I Sibiu-
structura Scoala Gimnaziald Nr.10 Sibiu). In data de .................ccoooiiiiiiiiiiniiin,
sunteti invitat/a la Scoald pentru stabilirea, In comun, a unor masuri de Tmbunatatire a
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situatiei comportamentale a fiului /fiicei dumneavoastra.

Invatator/ Diriginte, Am luat la cunostinta ( parinte, tutore), Data



Anexa b

PROCES VERBAL

incheiat astazi

in sedinta Consiliului clasei

In conformitate cu prevederile din Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr.
5.707/2024, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile Regulamentul de

Organizare Si Functionare a Unitatilor De Inviataimant Preuniversitar aprobat prin Ordinul nr.

5.726/2024, analizand propunerea cadrul didactic , la ora
caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, Consiliul Clasei a -a, propune
sanctionarea  elevului tinand cont de gravitatea faptelor

(descriere detaliati)

prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, cu urmatoarea sanctiune:

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Membrii Consiliului Clasei:
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In urma informarii parintilor clasei/grupei

PROCES VERBAL

incheiat astazi

Anexa 6

asupra faptului ca 1n situatia in

care un copil prezintd semne de boala cadrul didactic aflat la grupa/clasa respectivd va anunta
telefonic parintele/tutorele legal al copilului. Parintele are obligatia de a veni in cel mai scurt timp

sa preia copilul sau va desemna o persoand in acest sens.
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